PREFEITURA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.2 01.009/2025 — CH
Regido pela Lei n.2 13.019, de 31 de julho de 2014

PREAMBULO

Chamamento publico para a sele¢io de Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) para firmar parceria com o Municipio de Maranguape, visando o
fortalecimento do processo de gestdo, potencializando as Politicas de
Saude na Atencdo Primaria e Secunddaria, por meio do atendimento
qualificado dos seus programas e servigos especializados, com foco no
atendimento humanizado e resolutivo, que proporcione a promogao,
protecdo, prevengao, recuperagao, reabilitacdo da saude dos usudrios do
Sistema Unico de Saude.

N2 do Processo: 01.009/2025 - CH

Objeto:

Orgdos Interessados: Secretaria de Saude e Hospital Dr. Argeu Braga Herbster

Procedimento: CHAMADA PUBLICA

Periodo: Sessdo: 30 de junho de 2025, as 10:00 horas

O Municipio de Maranguape - CE torna publico para conhecimento de todos os interessados que até a data
e hordrios indicados acima, a Comissdo de Selecdo, situada na Rua Treze de Maio, N2 226, Centro,
Maranguape, Ceard, estard realizando CHAMADA PUBLICA N2 01.009/2025 — CH, identificado no preambulo,
mediante as condi¢des estabelecidas no presente Edital, tudo de acordo com a Lei n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, e com o Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2016.

1. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O objeto do presente Chamamento Publico é a sele¢dao de Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC) para
firmar parceria com o Municipio de Maranguape, por meio de formalizagdo de Termo de Colaboragao,
visando o fortalecimento do processo de gestdo, potencializando as Politicas de Satide na Atengdo Primaria
e Secundaria, por meio do atendimento qualificado dos seus programas e servicos especializados, com foco
no atendimento humanizado e resolutivo, que proporcione a promogao, protecao, prevengao, recuperacgao,
reabilitagdo da satde dos usuarios do Sistema Unico de Satde.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais normas
aplicaveis, além das condigBes previstas neste Edital.

1.3. Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracdo do Termo de Colaboracdo.

1.4. Os objetivos, as metas qualitativas e quantitativas, os resultados esperados, bem como os indicadores
para afericdo do cumprimento das metas definitas encontram-se dispostos no Termo de Referéncia — Anexo
| deste Edital.

2. OBJETIVOS DA PARCERIA

2.1. Os objetivos desta parceria encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este edital, e
deverdo ser rigorosamente observados pelas partes interessadas.
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3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderdo participar do presente chamamento publico as organizacdes da sociedade civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, com
redacdo dada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que possuam entre seus objetivos estatutarios
atividades compativeis com o objeto deste Chamamento e que preencham as condicGes estabelecidas neste
edital.

3.2. A participagdo na presente Chamada Publica implica na ciéncia clara de todos os termos do edital e seus
anexos, bem como a aceitagdo e sujeicdo integral as suas disposicOes e a legislacdo aplicavel, notadamente a
Lei n213.019/2014.

4. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORACAO E DOS IMPEDIMENTOS

4.1. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO

4.1.1 Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a. Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promoc¢ao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput,
inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n? 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019/2014);

b. Possuir, no momento da apresentac¢do do plano de trabalho, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documenta¢do emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei
n2 13.019/2014);

c. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso
V, alinea “b” da Lei n2 13.019/2014);

d. Possuir instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do representante legal da OSC, conforme
ANEXO 11l - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

e. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, ndo sendo necessédria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacdao de servigos
de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea
"c" e §59, da Lei n2 13.019/2014);

f. Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo
da entidade, o respectivo patrimoénio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n? 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia
as organizaces religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019/2014);

g. Serregida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragao de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, da Lei n® 13.019/2014);

h. Apresentar prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (inclusive
contribuicBes sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de 02/10/2014;

i. Apresentar prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual e Municipal da sede da OSC;

Apresentar prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

k. Apresentar prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

—
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apresentacao de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A das Consolida¢des das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

I.  Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto
registrado e eventuais altera¢des ou, tratando-se de sociedade cooperativa certiddao simplificada emitida
por junta comercial;

m. Apresentar cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico,
numero e drgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles, conforme ANEXO IV — “Declarag¢do do art. 27 do Decreto Federal n2 8.726/2016,
e Relacdo dos Dirigentes da Entidade”;

n. Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil,
a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso VI, do Decreto n2 8.726, de 2016);

0. Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014).

4.2. DOS IMPEDIMENTOS

4.2.1 Ficard impedida de celebrar a parceria a OSC que:

a. Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019/2014);

b. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da
Lei n2 13.019/2014);

c. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades que, por sua prépria natureza: sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Il e §§ 52 e 69, da Lei n? 13.019/2014);

d. Tenhatido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada
a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciacdao das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n 13.019/2014);

e. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagcdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com
a sang¢do prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n?
13.019/2014);

f.Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da
Lei n2 13.019/2014); ou

g. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag¢do, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.
12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019/2014).
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4.3. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019,
de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragado da parceria (art. 39 da Lei n213.019, de 2014)
é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada.

ORIENTAGCAO SOBRE A DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA

5.1. As certiddes de comprovacao de regularidade fiscal exigidas neste edital, que n3ao apresentaram
expressamente o seu periodo de validade, deverdo ter sido emitidas nos 90 (noventa) dias anteriores a data
marcada para o seu recebimento.

5.2. A documentagdo apresentada integrard os autos do processo e ndo sera devolvida.

5.3. Os documentos necessarios a participa¢do na presente Chamada Publica poderdo ser apresentados em
original, cépia autenticada por cartdrio competente ou cépia simples acompanhada do respectivo original a
fim de ser verificada autenticidade pela Comissdo de Selecao.

5.3.1. Ndo serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou copias em
fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catdlogos apenas como
forma de ilustragdo das propostas de precos.

5.3.2. Os documentos necessarios a participacdo na presente Chamada Publica deverdo ser apresentados no
idioma oficial do Brasil.

5.3.3. Quaisquer documentos necessarios a participacdo na presente Chamada Publica, apresentados em
lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o idioma oficial
do Brasil, por tradutor juramentado.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Sele¢do é o dérgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n? 57/2025, expedida pela(s) autoridade(s)
competente(s).

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdao de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico.

6.3. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacbes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. DA ETAPAS DO PROCEDIMENTO

7.1. O presente procedimento observara as seguintes etapas:

a) Publicac¢do do edital de chamamento publico;

b) Envio dos “Planos Técnicos de Trabalho” pelas OSCs;

c) Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissado de Selec¢do;

d) Divulgacdo do resultado preliminar;

e) Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar

f) Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo

g) Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisGes
recursais proferidas (se houver).

7.2. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.
7.2.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio de Maranguape
(www.maranguape.ce.gov.br) afixado no flanelégrafo da sede da Prefeitura de Maranguape, com prazo
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minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publica¢do do edital.

7.3. Etapa 2: Envio dos “Planos Técnicos de Trabalho” pelas OSCs

7.3.1. Os “Planos Técnicos de Trabalho” serdo apresentados pelas OSC's e deverdo ser encaminhadas em
envelope fechado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscri¢do “Plano
Técnico de Trabalho” — Edital de Chamamento Publico n201.009/2025 — CH, e entregues a Comissdo de
Selecdo, localizada na Rua Treze de Maio, N° 226, Centro, Maranguape - CE, até as 10:00 horas do dia 30 de
junho de 2025.

7.3.2. O “Plano Técnico de Trabalho” devera ser apresentado em uma Unica via impressa, com todas as folhas
rubricadas e, ao final, assinado pelo representante legal da OSC proponente.

7.3.3. Apos o prazo limite para apresentagdo dos “Planos Técnicos de Trabalho”, nenhum outro sera recebido,
assim como ndo serdo aceitos adendos aos “Planos Técnicos de Trabalho” ja apresentados.

7.3.4. Cada OSC poderd apresentar apenas um “Plano Técnico de Trabalho”.

7.3.5. Os “Planos Técnicos de Trabalho” deverdo adotar a formatacdo referente ao tipo de letra (Arial 12),
espacamento (paragrafo simples), margem (superior/inferior: 2,5cm; esquerda/direita: 2 cm). Deve, também,
ser obedecida a sequéncia de itens, sendo necessaria a inclusdo de todos os itens propostos, contendo, no
minimo, o seguinte:

A- ANALISE CONTEXTUAL DO PLANO TECNICO DE TRABALHO, conforme Termo de Referéncia, contendo: (1)
Descricdo da realidade objeto da intervengao pretendida, (2) com evidenciacdo de indicadores da realidade,
(3) do nexo entre essa realidade e o projeto proposto, e (4) a visdo de futuro apds a intervengdo do projeto,
conforme termo de referéncia;

B- Adequacédo das a¢des apresentadas no Plano Técnico de Trabalho aos objetivos do Termo de Referéncia;
C- (1) Informagdes sobre a¢des a serem executadas, (2) metas a serem atingidas, (3) indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas e (4) prazos para a execugao das a¢gdes e cumprimento das metas, conforme termo
de referéncia;

D- Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia comprovada de
realizacOes, atividades relacionadas com o objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme termo
de referéncia;

E- Demonstracdo da viabilidade financeira, contendo o plano de aplicagdo dos recursos, cronograma de
desembolso e cronograma de execucao.

7.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao dos “Planos Técnicos de Trabalho” pela Comissao de Selegdo.
7.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard os “Planos
Técnicos de Trabalho” apresentados pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada “Plano
Técnico de Trabalho” serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

7.4.2. Os critérios de julgamento se encontram estabelecidos no item 7.3.5 deste edital e no item 8 do Termo
de Referéncia.

7.4.2.1. Os “Planos Técnicos de Trabalho” deverdo conter informag¢Ges que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos neste edital e seus anexos.

7.4.2.2. A proponente devera apresentar um “Plano Técnico de Trabalho” detalhado sobre como pretende
desenvolver todas as atividades compreendidas neste Termo de Referéncia dentro do prazo, objeto e objetivo
ja expostos.

7.4.2.3. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(7.3.5 - D), informando as atividades desenvolvidas, sua dura¢do, financiador(es), local ou abrangéncia,

beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.
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7.4.3. Serao desclassificados os “Planos Técnicos de Trabalho”:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos, como também propostas consideradas incompativeis
com o Termo de Referéncia;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento previstos nos subitens Al, A2, (B), (C) em quaisquer
subitens deste item ou (D) do subitem 7.3.5; ou ainda que ndo apresentarem o item E do subitem 7.3.5.

c) que estejam em desacordo com o edital;

d) que contenham estimativa de despesa total e metas das atividades com valores manifestamente
inexequiveis; e

e) com valor igual ou superior ao valor previsto no Termo de Referéncia.

7.4.4. Os “Planos Técnicos de Trabalho” ndo eliminados serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.4.5. Serd declarada vencedora e selecionada a OSC que, atendendo as condi¢des previstas neste edital,
apresentar a MAIOR PONTUACAO, segundo os critérios de julgamento estabelecidos neste instrumento e
Seus anexos.

7.4.6 Em caso de empate, sera selecionada a OSC que:

a) maior pontuacdo obtida no critério de julgamento do subitem 7.3.5 (A);

b) com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (D), (B), e (C)
do subitem 7.3.5;

¢) OSC com mais tempo de constituicao;

d) Sorteio.

7.5. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar
do processo por meio de publicagdio no sitio oficial do Municipio de Maranguape na internet
(www.maranguape.ce.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

7.6. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Apds a divulgacdo do resultado
preliminar do processo de sele¢do sera aberto o prazo recursal.

7.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.6.2. Os recursos serao apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil interessadas por meio de
protocolo na sede na Comissdo de Sele¢ao, localizada na Rua Treze de Maio, N° 226, Centro, Maranguape -
CE, no horario de 08:00 horas as 12:00 horas ou por meio de e-mail: licita@maranguape.ce.gov.br até as
23:59h do dia final do prazo de apresentacgao.

7.6.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispenséveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

7.6.4. Interposto o recurso, serd dado ciéncia aos demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se
desejarem.

7.7. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7.7.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selec¢do os analisara.

7.7.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso a autoridade gestora da Secretaria, com as informacdes necessdrias a decisao final.
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7.7.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méaximo de 05 (cinco)
dias corridos, contado do recebimento do recurso. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela conduc¢do do processo
de selecao.

7.7.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.7.6. A decisdo dos recursos interpostos sera disponibilizada mediante afixagdo de cépia da integra do ato
proferido pela administracdo no flanelégrafo da Central de LicitacGes, conforme disposto em Lei Municipal
ou no sitio oficial do Municipio de Maranguape na internet.

7.8. Etapa 7: Homologagao e publicagao do resultado definitivo da fase de selegdao, com divulgacao das
decisoes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal deverd homologar e divulgar, no seu sitio
eletrénico oficial, o resultado definitivo do processo de selec¢do.

7.8.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebra¢do da parceria.

7.8.2. Apdbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragao publica podera
dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGCAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

a) Convocacdo da OSC selecionada para apresentac¢do do plano de trabalho e comprovac¢do do atendimento
dos requisitos para celebragao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagGes) legais;

b) Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacGes) legais e analise do plano de trabalho;

c) Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario;

d) Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo; e

e) Publicacdo do extrato do termo de parceria no meio oficial de publicidade da administracdo publica
municipal.

8.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresenta¢ao do plano de trabalho e comprovagao do
atendimento dos requisitos para celebra¢ao da parceria, de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais e dos documentos relativos critério de julgamento descritos nos itens 7.4.5. Para a celebracdo da
parceria, a Administracdo Publica Municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagdo exigida para
comprovacgao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento do “Plano Técnico
de Trabalho” submetido e aprovado no processo de sele¢do, com todos os elementos exigidos em lei, em
especial aqueles previstos no art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014, e no art. 25 do Decreto n2 8.726, de 2016.

8.2.2. O Plano de Trabalho é o documento pelo qual a Entidade OSC definird as atividades que serdo
desenvolvidas, com o descritivo das a¢des, metas e indicadores para posterior monitoramento.

8.2.3. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a. ajustificativa do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade e com as metas a
serem atingidas;

b. a forma de execugdo das agdes;

c. adescricdo de metas a serem atingidas;

Palicio da Intendé&ncia - Gabinete do Prefeito
Rua Cel. Anténio Botelho, 314 - Centro - 61940-005 | Maranguape - CE
Fone: (85) 3369-9101 | Site: www.maranguape.ce.gov.br | E-mail: gabinete@maranguape.ce.gov.br



{ MARANGUAPE e
PREFEITURA

d. adefinicdo de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

e. a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das a¢oes, incluindo os
recursos humanos, e a discriminagao dos custos indiretos necessarios a execugao do objeto;

f.os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g. as a¢Oes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 38;

h. definicdo da capacidade técnica e operacional necessaria a execugdo das a¢es; e

i.a forma como ocorrera a apresentacdo das respectivas prestacées de contas (Art. 22 da Lei no 13.019/14 e
art. 25, do Decreto no 8.726, de 27/04/2016);

8.2.4. Além da apresentagao do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze)
dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1 ano com
cadastro ativo;

Il — atestado(s) ou declaragdo que comprovem a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante;

IV - prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (inclusive contribui¢es
sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014;

V - prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual e Municipal da sede da OSC.

VI- prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

VII- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentac¢do de
Certidao Negativa, nos termos do Titulo VII-A das Consolida¢des das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

VIII - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF de cada um deles, conforme ANEXO IV — “Declaragdo do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagao
dos Dirigentes da Entidade”;

IX - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locacao;

X - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacao e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, conforme modelo no ANEXO V — “Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos”;
Xl - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacGes e outras condi¢cGes materiais
da organizacdo ou sobre a previsdao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme ANEXO Il —
“Declaracdo sobre InstalacGes e CondicGes Materiais”;

XlI- declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, conforme
ANEXO IV — “Declarac¢do do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade”; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V, VI e VIl do subitem
8.2.5 que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa deverdo ser protocolizados pela OSC selecionada na Comissdo de Selegdo localizada na Rua Treze de
Maio, N° 226, Centro, Maranguape — CE.
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8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a
ser realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, podera ser
consultado o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de CondenacgGes por llicitos Administrativos —
CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebracdo.

8.3.2. A administra¢do publica municipal, através da Comissdo de Sele¢do, examinara o plano de trabalho
apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja apresentadas
no “Plano Técnico de Trabalho” apresentado pela OSC, observados os termos e as condi¢gdes constantes neste
Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao publica municipal poderad solicitar a realizagao de ajustes
no plano de trabalho.

8.3.4. Na hipotese de a OSC selecionada ndao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdao no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de recebimento da solicitacao apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.

8.5.1. A celebra¢do do instrumento de parceria dependerd da adog¢do das providéncias impostas pela
legislagdo regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgao ou
entidade publica municipal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdao de Monitoramento, e de
prévia dotagdo orcamentdria para execuc¢do da parceria.

8.5.2. A aprovacgao do plano de trabalho ndo gerard direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdao da documentac¢do prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracdo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.
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8.6. Etapa 5: Publicagao do extrato do Termo de Colabora¢ao no meio de Publicagdo Oficial do Municipio.
O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato
mediante afixa¢do no flaneldgrafo oficial da Prefeitura Municipal de Maranguape/CE, na forma do art. 87 da
Lei Organica do Municipio.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em consonancia com as metas
estabelecidas e em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades: (Redagdo dada pela Lei n2 13.204, de
2015)

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdao de parcela anteriormente recebida; (Redacdo
dada pela Lei n2 13.204, de 2015);

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacao
da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracdo; (Redagdo dada pela Lei
n? 13.204, de 2015); e

lll - quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdao publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

9.2 Os recursos financeiros provenientes dessa parceria serdo mantidos exclusivamente na conta bancaria
especifica dessa parceria.

9.3 Por ocasido da conclusdo dessa parceria, denuncia, rescisdao ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, serdo
devolvidos aos cofres publicos do municipio de Maranguape, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de instauracdo imediata por conta da Administracdo Publica de Tomada de Contas Especial; (Redacdo
dada pela Lei n® 13.204/2015).

9.4 Os recursos dessa parceria serdo geridos pela OSC PARCEIRA e estardo vinculados exclusivamente as
despesas previstas no Plano de Trabalho Original. E como a receita arrecadada possui a natureza de verbas
publicas, deve ser alocado nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

9.5 As despesas decorrentes dessa parceria serdao efetuadas com recursos proprios do Municipio de
Maranguape e/ou provenientes de convénios e outros ajustes celebrados com outros entes da federagdo em
estrita observancia ao plano de trabalho original.

9.5.1 A despesa decorrente do fornecimento do objeto deste Edital correrd a conta de recursos de cada
unidade gestora, conforme os programas e a¢des pertinentes a cada pasta, devidamente consignados no
orcamento vigente do Municipio deste ano e nos correspondentes orcamentos dos anos subsequentes.

9.6. O valor maximo de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboragdo sera inferior a
RS 122.642.746,70 (cento e vinte e dois milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, setecentos e quarenta e
seis reais e setenta centavos), conforme disposto no Termo de Referéncia. O exato valor a ser repassado serd
definido no Termo de Colaboragao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.7. Nas contratagdes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas,
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dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

I- remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizac¢do da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas; (Redacdo dada pela
Lei n? 13.204, de 2015)

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execu¢do do objeto da
parceria assim o exija; (Redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

Il - custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao valor total da
parceria; (Redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto e servicos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.8.1 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacGes vinculadas a parceria com recursos proprios. (Redacdo dada
pela Lei n2 13.204, de 2015)

9.8.2 A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacdao de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restri¢cdes a liberagao de parcelas subsequentes. (Reda¢do dada
pela Lei n2 13.204, de 2015)

9.8.3 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianca, de drgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias da Unido.

9.10. E vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao
publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

9.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de proposta ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.13. Sera permitido o remanejamento de valor entre as rubricas, no curso da execugdo da parceira, sem a
alteracao do valor global.

9.14. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original, desde que devidamente justificado, mediante prévia aprovacgado
pela Administragao Publica, e observado o interesse publico, a compatibilidade com o objeto da parceria, e a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira.
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9.15. O acréscimo serd formalizado mediante termo aditivo. A Organizacdo da Sociedade Civil devera
apresentar Plano de Trabalho ajustado, com nova previsdao orcamentdria detalhada, contemplando eventuais
alteragdes nas metas e nos indicadores de resultado.

10. CONTRAPARTIDA E DA ATUAGAO EM REDE

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.
10.2. N&o serd permitida a atuagdo em rede.

11. DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada na Rua Treze de Maio, n2 226,
Centro, Maranguape, Ceara.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
por peticdo dirigida ou protocolada no enderego informado.

11.3 Asimpugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.4 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnag¢bes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.
11.5. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo resolvidos em observancia as
disposicGes legais e aos principios que regem a administracdo publica.

11.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamac¢do de qualquer
natureza.

11.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informag¢des nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das sanc¢Oes administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014.
11.8. A Administracdo Publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.9. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remunerac¢do, apoio ou indenizagdo por parte da administracao publica.

11.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo |l — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
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Anexo |l — Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais

Anexo IV — Declara¢do do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracao.
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MARANGUAPE-CE, 26 de maio de 2025.

MARIA CLEONICE DOS SANTOS CALDAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDER DE ALMEIDA FERNANDES
Superintendente do Hospital Municipal
Dr. Argeu Gurgel Herbster
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

Titulo/Objeto: Chamamento publico para a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para
firmar parceria com o Municipio de Maranguape, visando o fortalecimento do processo de gestao,
potencializando as Politicas de Saude na Atencdo Primaria e Secundaria, por meio do atendimento
qualificado dos seus programas e servigos especializados, com foco no atendimento humanizado e
resolutivo, que proporcione a promogao, protecdo, prevencao, recuperacao, reabilitacdo da salde dos
usudrios do Sistema Unico de Saude.

1.2. DESCRIGAO DA REALIDADE
1.2.1. Caracteristica Geografica do Municipio.

A Cidade de Maranguape, pertencente a regido metropolitana distante 22 km da Capital de Fortaleza,
é interligada pela estrada de rodagem CE-020, situa-se ao pé da serra de mesmo nome e estende-se
no pequeno e fértil vale que a circunda.

Pode ser considerada como uma das cidades de melhor localizagdo e proximidade da Capital, com os
seus pontos de atragdo maiores — as boas e agradaveis vivendas que se sucedem serra acima, com a
sua floresta sempre verde, seus regatos e suas piscinas naturais.

Geografia e Clima.

Maranguape esta localizado em uma area serrana, sendo cercado pela Serra de Maranguape, um dos
principais atrativos naturais da regido. O municipio tem um clima tropical quente e umido, com
temperaturas médias que variam entre 22 °C e 30 °C. As chuvas ocorrem principalmente entre
fevereiro e maio.

Economia.

A economia de Maranguape é diversificada, abrangendo setores como:

e Agricultura: Cultivo de cana-de-agucar, banana, mandioca e outras culturas.

¢ Industria: O municipio abriga fabricas importantes, como a unidade de produg¢do da Ambeyv,
uma das maiores cervejarias do mundo.

e Turismo: O setor turistico tem crescido, impulsionado pelas atra¢des naturais e histdricas da
cidade.

Infraestrutura.

O municipio conta com uma boa infraestrutura, incluindo escolas, hospitais, comércio e op¢des de
lazer. A cidade esta ligada a Fortaleza pela CE-065, facilitando o deslocamento entre os dois
municipios.

Populagao
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Maranguape tem uma populagido estimada em 105.093 mil habitantes, conforme dados recentes
do IBGE. A cidade apresenta um crescimento populacional constante, impulsionado pelo
desenvolvimento econdmico e pela proximidade com Fortaleza.

Maranguape possui uma geografia rica e diversificada, marcada pela presenca da Serra de
Maranguape, areas de planicies e cursos d’agua que abastecem a regido. Seu clima tropical e
vegetacdo variada tornam o municipio um local estratégico tanto para a agricultura quanto para o
turismo ecoldgico.

O municipio esta localizado no estado do Ceard, pertencente a Regido Metropolitana de Fortaleza.
Sua geografia é marcada por formacgdes serranas, vales e uma diversidade ecoldgica caracteristica

da transicdo entre o sertdo e a zona Umida do litoral.

Localizagao e Limites.

o Coordenadas Geograficas: Aproximadamente 3°53'33" S de latitude e 38°41'16" O de
longitude.

o Altitude Média: Cerca de 88 metros acima do nivel do mar, podendo variar nas areas serranas.
. Area Total: Aproximadamente 591 km?

Limites Municipais:
. Caucaia, Pentecoste, Caridade, Palmacia, Guaiuba, Pacatuba, Maracanau.
Relevo.

O relevo de Maranguape é bastante variado, sendo composto por planicies, vales e areas de relevo
acidentado devido a presenca da Serra de Maranguape, um dos principais acidentes geograficos da
regido.

J Serra de Maranguape: E a formagdo mais marcante, ocupando uma area significativa
do municipio. Apresenta altitudes que podem ultrapassar 900 metros, sendo um divisor natural
entre o sertdo e a faixa litoranea.

J Depress3o Sertaneja: Areas de altitudes mais baixas, predominando na porg¢do centro-
oeste do municipio, com solos mais secos e vegetacao adaptada ao semiarido.

. Planicies Fluviais: Localizadas principalmente ao longo dos cursos d’agua, sdo areas
mais férteis, utilizadas para a agricultura.

Clima.
O clima de Maranguape é tropical, quente e imido, com varia¢Ges conforme a altitude.

e Temperatura Média Anual: Entre 22 °C e 30 °C, podendo ser mais amena nas areas serranas.

¢ Chuvas: Distribuidas de maneira irregular ao longo do ano, sendo mais intensas entre fevereiro
e maio.

¢ Umidade Relativa do Ar: Média de 75%, podendo ser maior na serra devido a vegetagdo densa.
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Hidrografia.

Maranguape faz parte da Bacia Hidrografica Metropolitana, contando com diversos cursos d’agua,
riachos e agudes.

¢ Rios e Riachos:

¢ Rio Maranguapinho — Principal rio do municipio, que desagua no Rio Ceara.

¢ Riacho Cachoeira e Riacho dos Macacos — Pequenos cursos d’agua que nascem na serra e
abastecem a vegetacao local.

Acudes:

¢ Acude Maranguapinho — Reservatorio importante para o abastecimento de agua e controle de
enchentes na Regido Metropolitana de Fortaleza.

¢ Acude Forquilha, Agude Papara, Acude Penedo e Acude Manoel Guedes — Reservatoérios
utilizados para o abastecimento de dgua de iniUmeras localidades da zona Rural.

¢ Acude Frios — Menor, utilizado para irrigacdo agricola.

Vegetacdo e Biomas.
A cobertura vegetal do municipio é diversificada devido a transi¢cdo entre diferentes ecossistemas.

¢ Mata Atlantica Serrana: Presente nas areas mais elevadas da Serra de Maranguape, abriga uma
rica biodiversidade.

e Caatinga Arbustiva: Encontrada em areas mais secas e planas, composta por vegetacao
adaptada ao clima semiarido.

e Mata Ciliar: Presente as margens dos rios e riachos, ajudando na conserva¢do dos cursos
d’agua.

A Area de Protecdo Ambiental (APA) da Serra de Maranguape protege parte dessa vegetagdo e a
fauna local, incluindo espécies como saguis, tatus, tamanduas e diversas aves.

Solo e Geologia.

* Solos: predominam os latossolos argilosos e arenosos, sendo férteis nas areas de planicie e
menos produtivos nas regides serranas.

¢ Geologia: FormagGes compostas por rochas cristalinas antigas, predominando gnaisses e
migmatitos.

Pontos Notaveis.

¢ Serra de Maranguape: Cartdo postal natural da cidade, com trilhas e mirantes.

¢ Vale do Rio Maranguapinho: Importante para o ecossistema local.

e Area de Protecio Ambiental da Serra: Local de grande biodiversidade e atrativo para o
ecoturismo.

Divisdao Territorial.
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Cddigos Distritos. Ano de criagdo.
230770005 Maranguape 1851
230770010 Amanari 1938
230770015 Antbnio Marques. 1964
230770017 Cachoeira. 1991
230770020 Itapebussu. 1938
230770025 Jubaia. 1961
230770026. Ladeira Grande. 1991
230770027 Lages. 1991
230770029 Lagoa do Juvenal. 1990
230770031 Manoel Guedes. 1991
230770032 Papara. 1991
230770033 Penedo. 1991
230770035 Sapupara. 1938
230770037 S3o Jodo do Amanari. 1991
230770040 Tanques. 1938
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230770042 Umarizeiras. 1988
230770035 Sapupara. -
230770045 Vertentes do Lajedo. 1964

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceara (IPECE).

Caracteristicas do Setor de Satide do municipio de Maranguape.

O histérico do municipio conta com inimeros aparelhos de salde para oferecer suporte a
populacdo, entre eles estdo:

¢ 33 Unidades Basicas de Saude da Familia, composta por 42 equipes de estratégia de saude da
familia, 04 equipes multiprofissionais na APS (eMulti), 01 Equipe multiprofissional de Atencdo
Domiciliar (EMAD) e 01 Equipe multiprofissional de apoio (EMAP);

« 03 CAPS: sendo 01 geral (Adulto), 01 Infantil e 01 Alcool e Drogas;

¢ 01 Policlinica Municipal;

¢ 01 Laboratdrio Municipal;

¢ 01 CER Centro Especializado em Reabilitacao;

¢ 01 Posto Basico de Atendimento Veterinario;

¢ 01 Hospital Municipal de caracteristica generalista secundario.

¢ 01 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Dr. Alfredo Marques.

¢ 01 Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)

2. JUSTIFICATIVA

A importancia do Sistema Unico de Saude (SUS) para a sociedade brasileira e os significativos avancos
alcancados sao reflexos da incorporacao e do fortalecimento dos direitos fundamentais estabelecidos
na Constituicdo da Republica Federal de 1988, que nos impde a responsabilidade de garantir um
servico de saude de qualidade a toda a populacéo.

Esses avangos podem ser percebidos tanto pela inclusdo de milhGes de brasileiros que antes estavam
desassistidos e excluidos de qualquer sistema de saude, quanto pela oferta continua de um expressivo
volume de ag¢Ges e procedimentos de salde. Além disso, observa-se a existéncia de inUmeros servigos
e profissionais envolvidos em todo o territério nacional, com foco na equidade e na longitudinalidade.

Por outro lado, como qualquer sistema de saude, o SUS deve periodicamente realizar ajustes para se
adaptar a uma realidade em constante mudanca, seja devido ao estabelecimento de um novo quadro
de necessidades de satde ou ao surgimento de fatores que impactam a oferta de servigos, como novos
conhecimentos cientificos, novas tecnologias de diagndstico e/ou terapéuticas, novas tecnologias de
informacao e comunicacgao, entre outros.

Os gestores do SUS tém enfrentado uma série de desafios para cumprir o dever do Estado, conforme
expresso na Constituicdo Federal de 1988, especialmente devido ao histérico subfinanciamento do
sistema, que dificulta a garantia de uma saude publica universal, integral e de qualidade.
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Essa limitacdo financeira restringe investimentos essenciais para a construcdo de novas unidades, a
compra de equipamentos e a manutencao da infraestrutura, situagdo agravada pela Lei n.2 101 de
2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante dos desafios enfrentados pelo Municipio de Maranguape, o modelo de parceria entre o ente
publico e as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC) apresenta-se como alternativa adequada com vistas
ao fortalecimento das Politicas Publicas de Saude na Atencdo Primaria e Secundaria, por meio do
atendimento qualificado, humanizado e resolutivo, encontrando respaldo juridico e conceitual no
regime instituido pela Lei n2 13.019/2014. Este marco legal estabelece normas gerais para as parcerias
entre a Administracdo Publica e as organizagdes da sociedade civil, sob os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e eficicia.

A adocdo deste regime juridico visa assegurar a construcdo de uma gestdo publica democratica e
participativa, fundamentada na valorizacdo da sociedade civil organizada como agente complementar
e essencial para a promoc¢do do bem-estar social. A Lei n? 13.019/2014 representa uma inovagio
normativa ao substituir o modelo tradicional de convénios, oferecendo instrumentos prdprios,
transparentes e adequados para a formalizacdo das parcerias, o que confere seguranca juridica,
previsibilidade e controle social as agdes governamentais.

Neste contexto, o fortalecimento das Politicas de Saude em Maranguape, especialmente nos niveis de
Atencdo Primaria e Secunddria, depende da ado¢do de modelos que promovam a articulacdo entre o
Estado e a sociedade civil, de forma a garantir maior capilaridade, qualificacdo técnica, e capacidade
de resposta as demandas da populacdo usuaria do Sistema Unico de Satde (SUS). O regime da Lei n®
13.019/2014 permite a execucdo de acdes voltadas a area da salde, dentre as quais se inserem a
promocgdo, protecdo, prevencdo, recuperacgao e reabilitacdo com foco na humanizag¢ao do cuidado e
na efetividade dos servigos.

Além disso, a referida lei tem como diretrizes essenciais o reconhecimento da participa¢do social como
direito do cidadao; a solidariedade, a cooperacdo e o respeito a diversidade; o desenvolvimento local,
regional e sustentavel; a transparéncia e o controle social; a transversalidade dos mecanismos de
participacao social; e a defesa dos direitos humanos. Esses fundamentos sustentam a adocdo de um
modelo de gestdo publica que, além de mais eficiente, é mais justo, inclusivo e atento as reais
necessidades da populagao.

A aplicacdo da Lei n? 13.019/2014 neste processo estimula a inovacdo e reconhece as iniciativas bem-
sucedidas desenvolvidas por organiza¢des sociais em todo o pais. Ademais, o ambiente normativo
criado por este marco legal estabelece mecanismos de transparéncia e prestacdo de contas que
dificultam praticas lesivas ao erario, promovendo o combate a corrupcéo e fortalecendo a democracia.

Dessa forma, a adoc¢do do regime juridico da Lei n2 13.019/2014 como instrumento normativo para a
formalizagdo da parceria pretendida entre o Municipio de Maranguape e as Organizacdes da Sociedade
Civil considera os beneficios estruturais, legais, operacionais e sociais que tal modelo proporciona a
gestdo publica e, sobretudo, a garantia do direito a saude dos cidaddos.

Além disso, a Lei n? 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil — MROSC)
fortalece essa diretriz ao estabelecer normas claras para a formalizacao de Termos de Colaboracao e
Termos de Fomento com OSCs, garantindo a legalidade e transparéncia da relagdo entre o poder
publico e as entidades parceiras e permitindo a manutengdo do controle estatal sobre as diretrizes da
gestao.
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Dessa forma, a gestdo publica municipal busca a celebracdo de parceria com as Organiza¢des da
Sociedade Civil (OSC), que possuam dominio e experiéncia no fortalecimento da atengdo primaria e
secundaria.

Com base nos conceitos de promogéao de parcerias para o fortalecimento da gestdo da salde em seus
respectivos niveis de atenc¢do, o municipio de Maranguape optou por compartilhar o processo
operacional da saude com as OSCs. Isso é realizado com o objetivo principal de fortalecer os
mecanismos administrativos, taticos e operacionais das Unidades de Ateng¢do Primaria a Saude (UAPS),
do Hospital Municipal Dr. Argeu Braga Herbster e da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Dr. Alfredo
Marques, promovendo uma parceria de corresponsabilidade e visando difundir os verdadeiros
conceitos de saude publica, além de demonstrar claramente os objetivos desse modelo de saude.

Alcangar o objetivo principal da celebracdo da parceria é de fundamental importancia para que a
populacdo utilize os servicos da melhor forma possivel, obtenha as melhores respostas as suas
demandas e otimize o atendimento. Assim, serd possivel colocar em pratica todos os preceitos
propostos pelo SUS, melhorando cada vez mais a qualidade do atendimento.

3. OBJETIVOS E METAS

1. OBIJETIVOS
3.1- Geral:

3.1.1. Fortalecer o processo de gestdo e qualificar as politicas da Atencdo Primaria a Saude, da
Unidade Hospitalar Dr. Argeu Braga Herbster e a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Alfredo
Marques, bem como proporcionar a longitudinal idade do cuidado, o fortalecimento de boas
praticas de gestdo, atendimento qualificado, promover um servico que proporcione um
atendimento humanizado, com foco na promocao, protecdo, prevencao, recuperac¢ao e reabilitacdo
da saude dos usuarios do Sistema Unico de Satide do municipio de Maranguape—CE.

3.2 - Especificos:

3.2.1. Desenvolver nos campos da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e do Hospital Municipal
um perfil assistencial voltado as necessidades de salude da populagdo e inser¢do como ponto de
atencdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS);

3.2.2. Criacdo e acompanhamento dos indicadores estratégicos da gestdo de saude, a partir de
dados levantados por meio de coletas de dados junto aos beneficiarios da rede e equipe de saude,
utilizando os melhores conceitos e boas praticas de inteligéncia de Negdcios.

3.2.3. Desenvolver a politica da Atencdo Primaria a Saude, seguindo as regulamentacdes e
normativas para o bom funcionamento dos programas assistenciais a saude, conforme a Politica
Nacional de Atenc¢do Basica (PNAB);

3.2.4. Fortalecer a capacidade instalada para atendimento dos usuérios no Sistema Unico de Saude;

3.2.5. Aprimorar o modelo de assisténcia a saude, centrado no usudrio, baseado nos pressupostos
da clinica ampliada e da gestdo da clinica e organizado em linhas de cuidado, na perspectiva da
integralidade da atencao;

3.2.6. Adotar protocolos operacionais, padrdes e clinicos e diretrizes terapéuticas, em especial o

Palédcio da Intendé@&ncia - Gabinete do Prefeito
Rua Cel. Anténio Botelho, 314 - Centro - 61940-005 | Maranguape - CE
Fone: (85) 3369-9101 | Site: www.maranguape.ce.gov.br | E-mail: gabinete@maranguape.ce.gov.br



MARANGUAPE
PREFEITURA

acolhimento com classificagado de risco.
3.3. ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.
3.3.1. Caracteristica dos servigos.

A Atencdo Primaria a Saude orienta suas estruturas e func¢bes para os valores de equidade e
solidariedade social, e ao direito de todo ser humano de gozar do mais alto nivel de saude que pode
ser alcancado sem distingdo de raga, religido, ideologia politica ou condi¢gdao econ6mica, ou social.

Os principios necessdrios para manter um sistema dessa natureza sdo a capacidade de responder
de forma equitativa e eficiente as necessidades de saude dos cidaddos, incluindo a capacidade de
monitorar o progresso para melhoria continua e renovacdo; a responsabilidade e obrigacdo dos
governos de prestar contas; a sustentabilidade; a participacdao; orientacdo para os mais altos
padrdoes de qualidade e seguranca; e a implementacao de intervenc¢des intersetoriais. Na sua
esséncia, a Atenc¢do Primdria a Saude (APS) cuida das pessoas, ou seja, realiza um atendimento
preventivo, ao invés de apenas tratar doencas ou condi¢Oes especificas, que oferta atendimento
abrangente, acessivel e baseado na comunidade, podendo atender de 80% a 90% das necessidades
de saude de um individuo ao longo de sua vida.

Isso inclui um espectro de servigos que vao desde a promogdo da salde e prevengdo até o controle
de doencas cronicas e cuidados paliativos. Sera impossivel alcancar a saude para todos sem agir
sobre os determinantes sociais, econ6micos, ambientais e comerciais da salde, que geralmente
estdo além do setor da saude. Nessa perspectiva, a Estratégia de Saude da Familia (ESF) é
considerada prioridade para a consolidagdo e a ampliacdo da cobertura da APS no Pais, com as
equipes de Saude da Familia.

A ESF é desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado dirigidas a popula¢do do territério
e por gestdo qualificada, sendo conduzida por equipe multiprofissional, que assume
responsabilidade sanitdria local.

As equipes dessa estratégia sdo compostas, no minimo, pelo profissional médico e enfermeiro,
preferencialmente especialistas em saude da familia; pelo auxiliar e/ou técnico de enfermagem e
pelo agente comunitario de saude (ACS). Também podem fazer parte da equipe o agente de
combate as endemias (ACE) e os seguintes profissionais de salude bucal: cirurgido-dentista,
preferencialmente especialista em saude da familia, e auxiliar ou técnico em saude bucal, os quais
compdem as equipes de Saude Bucal (ESB). Essas equipes atuam em Unidades Basicas de Saude
(UBS), em articulacdo com os demais servicos de saude da rede de atencdo.

3.3.2. Unidades Primarias de Satide do Municipio de Maranguape e as quantidades de equipes

pertencentes:
UBS MARANGUAPE
eMulti - equipes EMAD -
UNIDADE | BAIRRO | ESF | =9 | multiprofissionai | Equipes EVAP -
s na APS Multiprofi quipes
L Multiprofis
ssionals
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UBS )
1 Josefa Area 2 1 )
4 Bezerra Verde
Batista
UBS
1 Josué Itapebuss 2 1 1
5 Monteiro u
de Abreu
UBS .
; Ladeira Iéar:ﬁg: 1 - -
Grande
UBS Luiz
1 Everardo Umarizeir 1 1 1
7 de Abreu as
Cordeiro
UBS ~ .
1 Maria das Sdo Jodo
do 1 1 -
8 Gragas F A .
’ manari
de Lima
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UBS
Maria
Euzir Tanques 1 1 - - -
Pontes
Gadelha

—_—

UBS
2 Maria Stenio

0 Francina Gomes
de Araujo

UBS

2 Maria
Lidia
Moura

Gererau 1 1 - - -

-_—

UBS

2 Maria

2 Lucineide
Costa

Penedo 1 1 - - -

UBS
Maria
Zélia de Jubaia 1 1 - - -
Castro
Maia

W N

UBS
Mateus
Fernande Papara 1 1 - - -
S de
Oliveira

UBS
2 Nossa Lagoa do
5 Senhora Juvenal

do Carmo

UBS

2 Nubia

6 Ferreira
Ramos

Tabatinga 2 1 - - -

Palicio da Intendé@ncia - Gabinete do Prefeito
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S —
UBS
Professor
2 Elias Cachoeir 1 1 i i i
7 Cavalcant a
e de
Andrade
UBS
2 Prourb Novo
Antbnio Marangua 2 1 - - -
8
Gongalve pel/ll
s Moreira
UBS
2 Rafaela Parque 1 i i i
9 da Silva Iracema
Siqueira -
g UBS Rato| Rato 1 1 ] ] )
UBS
3 Terezinha
1 Ferreira Papara 2 1 B - -
da Silva -
UBS
3 Thiago Santos 1 1 i i i
2 Lima Dumont
Braga
UBS Ver N
. ovo
3 Francisco Parque 1 i i i
3 Hugo de | d
racema.
Alencar 1
Total de equipes 42 30 4 1 1

3.3.3. Relatério de resumo de produc¢ao da Atengao Primdria do ano de 2024

Cadastros

Palicio da Intendé@ncia - Gabinete do Prefeito
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"
. Nov
. Jan. |Fev. |[Mar. |Abr. |Mai.|Jun. [Jul. |Ago.|Set. |Out. Dez. | Total
Descrigao :
Cadastro domiciliar e |11.80 2.83 [3.06 [2.24 |2.33 | 194 | 164 |1.72 |2.94
7.186 | 6.633 |3.143 47.512
territorial 9 9 2 1 7 8 7 7 0
23.76 | 12.73 | 10.99 5.56 | 6.29 |4.95 [4.70 [4.13 |3.84 |4.26 |5.56
Cadastro individual 2 0 9 7:351 2 3 7 5 1 5 3 6 94.164
35.57 |19.91 |17.63 [ 10.49 [ 840 (9.35 [7.19 |7.04 |6.07 |549 |599 |8.50 |141.67
Total 1 6 2 4 1 5 8 2 9 2 0 6 6
Produgdo
Descrigao Jan. | Fev. | Mar | Abr. | Mai. |Jun. [Jul. |Ago. |Set. |[Out. | Nov. | Dez. | Total
Atendimento domiciliar 529 |443 |341 |228 451 283 459 630 554 552 476 329 5.275
179 |15.1 | 143 | 348 [24.7 |18.2 |19.6 |19.6 |19.3 |33.5 |228 |153 |255.60
Atendimento individual 09 71 |38 |05 25 28 13 50 94 68 27 72 0

Atendimento  odontoldgico | 3.00 |2.54 |2.52 |3.23 |2.81 |2.94 [3.71 [3.44 [3.28 |3.69 |2.87 |219

individual o lo |2 |7 |s |8 |a |3 |7 |s |8 |2 |27
Atividade coletiva 61 |30 |51 |70 [133 |25 |20 (33 |30 |46 |41 |9 549
Avalllagi-.\o de elegibilidade e 6 9 5 ; ; s 1 1 s 19 ” 9 105
admissao

Marcadores  de consumo | .o\ |00 133, | 107 |40 406 |385 |284 |254 |228 |264 |212 |5.052
alimentar 2

Procedimentos 321 |27.2 |25.6 |54.2 |38.7 |306 |341 |342 |340 |53.7 |368 |27.1 |428.95
individualizados 06 |99 |[55 [50 |92 |os |34 |so |31 |96 |67 |64 |0
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 PZ .
Novimpro 4>

Sindrome neurolégica por
Zika / Microcefalia

3.03 (198 |2.18 |234 |204 |211 |252 (215 |1.77 (226 |1.94 |223

Vacinaggo 1 4 |4 |s |9 8 o o 6 |8 |s 7 26.611

46.4 | 44.7 |40.1 |68.0 |59.9 |613 [62.1 [61.3 [559 |66.7 |56.7 |558 |679.48
Visita domiciliar e territorial 03 45 77 |61 76 81 42 47 30 32 56 35 5

103. |92.6 | 85.6 | 164. |129. |116. |122. |121. |115. |160. |122. |103. |1.437.
Total 696 |95 02 076 |[438 |[003 (998 (799 |[261 [904 |[068 |[359 |[899

3.3.4. Objetivos da Parceria para as unidades de ateng¢ao primaria a saude (UAPAS)

. Promover a gestao de profissionais das Unidades Primarias de Saude, com a contratacdo de
mao de obra qualificada;

J Fixar um cronograma de encontros e atividades de educagdo permanente, com todos os
profissionais envolvidos no processo de trabalho, conforme as suas respectivas atribuicdes;

J Qualificar o servico de manutenc¢do de equipamentos eletronicos e eletrodomésticos, bem
como realizar a locagdo quando preciso;

J Qualificar o servico de manutengdo de equipamentos de salde, bem como realizar a locagdo
quando preciso;

. Realizar os servicos de manutencdo de ar-condicionado, bem como a troca de pecas, quando
houver a necessidade;

. Qualificar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das unidades de atencdo primaria
a saude, bem como as interveng¢des quando houver a necessidade;

. Promover os servicos de apoio diagndstico por meio de exames clinicos laboratoriais
necessarios para o acompanhamento de paciente nas Unidades Primarias de Saude;

. Promover os servicos de coleta de residuos sdlidos das Unidades Primarias de Saude,
promovendo segundo as legislacdes pertinentes.

. Promover os servicos de exames laboratoriais, principalmente os mais necessarios para
promocgdo do cuidado e acompanhamento dos usudrios em suas respectivas patologias ou riscos;

J Realizar os servigos de limpeza de Fossa Séptica e dedetizacdao da UAPS;

J Estabelecer um processo de aquisi¢ao institucional, transparente que promova agilidade nos
processos de compras de materiais e insumos necessarios para o devido funcionamento das
Unidades de Atencdo Primaria (aquisicdo de medicamentos para as UAPS e de demandas judiciais;
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insumos de saude e laboratdrio, materiais e instrumentais odontoldgicos; equipamentos técnicos
de saude, géneros alimenticios; dgua mineral engarrafada; gds GLP de Cozinha; materiais de
escritérios, impressos e graficos.

. Adotar medidas de padronizac¢do de profissionais por meio da uniformizagao de todo o pessoal
envolvido no processo de cuidado nas unidades de Atengdo Primaria;

. Promover protocolos de higienizacdo avancada para desinfeccdo dos espacos das unidades,
adotando medidas e saneantes adequados as legislacGes vigentes dos 6rgdos reguladores de saude;

3.3.5. Descricao de metas a serem atingidas pelas atividades:
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MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES

Itens N e Indicadores de . S
Metas Qualitativas Metas Quantitativas Resultados esperados Meios de Verificagao
desempenho
Selecionar
profissionais com os o Taxa média de
melhores .
) absenteismo (Faltas);
~ o - conhecimentos e .
Promover a gestdo dos Contratacdao de Mao . e Turnoverou indice de L.
o . o habilidades para . eRelatério Mensal de
profissionais das unidades de Obra Qualificada rotatividade de
~ . . desempenhar as . acompanhamento de
1 de Atencdo Primaria. Com conforme o - profissionais;
~ ~ o . fungdes cruciais para a L pessoal;
a contratagao de mao de quantitativo descrito ~ e Participagao em n .
i execucao das . e Producdes Mensais.
obra qualificada. em Anexo . L treinamentos.
atividades, bem como
acompanhar suas
atividades em todo o
periodo da parceria.
eRelatdrios de realizacdo
. Possibilitar que os de educagdo
Fixar um cronograma de . .
CC No minimo 12 profissionais permanente;
encontros e atividades de . ~
N encontros ao ano. E envolvidos no | e Taxa de Adesdo; ] Acompanhamento
educagdo permanente e , D
2 conforme as processo de saude | e Colaboradores alcangados; de participagdo dos

treinamentos, com todos
os profissionais envolvidos
no processo de trabalho,
conforme as suas

necessidades das
Unidades;

possam adquirir novas
caracteristicas,

aprender novas
técnicas e aperfeigoar

e Tempo médio

de

treinamento por pessoa.

profissionais nas
atividades de educacdo

permanente.
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respectivas atribuicoes.

o seu trabalho.

Servico de refrigeracao das
unidades de Atencao
Primaria a Saude, bem
como realizar a
manutengdao  preventiva,
corretiva e troca de pegas
do sistema de ar-
condicionado.

Manutengao
preventiva e
corretiva conforme

guantitativo descrito
em Anexo |.

200 - Ar-
condicionado nas
Unidades de Atengdo
Primaria.

Promover a
manutencdo de ar-
condicionado e troca
de pecas quando
preciso.

Identificar as medidas para
conservacao dos bens
patrimoniais;

Criar e administrar O.S.
(Ordem de Servicos);

Tempo de funcionamento
de ativos pés-manutencao;

Quantidade de falhas de
equipamentos;

Tempo gasto em reparos;

Periodo
operagao;

inoperante de

Custo das manutengdes.

Trocas, aquisicdes ou
locagdo quando necessario.

e Administragdo das
Ordens de Servicos;

eRelatdrio de Produgdo;

e Pesquisa de Satisfacao.
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|

Identificar as medidas para
conservacao dos bens
patrimoniais;
Criar e administrar O.S.
(Ordem de Servicos);

0] gerenciamento

adequado da i

Realizar a manutencdo q Tempo de funcionamento

preventiva e corretiva dos
equipamentos de saulde,
bem como promover a
troca de pecas e locacao
guando necessario;

*30 Cadeiras
Odontoldgicas.

¢ 43 balancas.

® 43 Sonares.

manutengao dos
equipamentos
tecnoldgicos de saude
das Unidades de
Atencdo primadria a
Saude.

de ativos pés-manutencao;

Quantidade de falhas de
equipamentos;

Tempo gasto em reparos;

Periodo inoperante de

operagao;
Custo das manutengdes.

aquisicdes  ou
quando

Trocas,
locacgao,
necessario.

e Administracao das
Ordens de Servicos;
eRelatdrio de Produgdo;
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Qualificar os servicos de
manutengdo preventiva e
corretiva da infraestrutura
das unidades de atencdo

primdria a saude, bem
como as intervengdes
quando houver a

necessidade.

33 Unidades.

e Realizar a manutencao
corretiva e preventiva
da Infraestrutura das
unidades.

e |dentificar as medidas para
conservacao dos bens
patrimoniais;

e Criar e administrar O.S.
(Ordem de Servicos);

e Tempo gasto em reparos;
e Custo das manutencgdes;

e Tempo habil para
intervengdes necessarias.

e Administracao das
Ordens de Servicos;
eRelatdrio de Producao.

Promover os servigos de
fornecimento de lanches e
buffet para as atividades
da atencgdo primaria.

eGarantir a qualidade
e a seguranga
alimentar dos
lanches e refei¢Ges
fornecidas; garantir a
pontualidade e
adequacao dos
servicos de buffet;
oferecer opcoes
variadas e
nutricionais
balanceadas,
respeitando
restricbes
alimentares.

e Oferta  alimentacdo
bufé para eventos,
atividades educativas,
momentos de
culminancias ligadas a
atencdo primaria do
municipio.

e Satisfacdo dos usuarios;

e Qualidade do
entregue;

produto

e Relatdrios de realizacdo
de atividade com as
devidas organizacdes;
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Promover os servicos de
coleta de residuos sélidos
das unidades de atencdo
primaria a saude,
promovendo segundo as
legislacOes pertinentes.

eColeta de 2.500 kg de
lixo contaminado das
unidades de atencao
primaria a saude por
més.

©33 UAPS

e Gerenciar
corretamente a
destinacdo
dos residuos  sdlidos
dos servicos
em saude.

e Qualidade do Servico;

eTempo médio
realizagdo do servigo;

ePromover atividades
educativas relacionadas a
seletividade dos residuos.

para

eRelatdrio de Producao.

Estabelecer servico
laboratorial para as
unidades de Atencao

Primaria como subsidio na
promocao de diagnosticos.

° Realizacdo de
34.000 mil unidades
de exames
laboratoriais.

Fornecer informacdes
clinicas por meio de

exames laboratoriais,
que serao utilizadas
para fins de
diagnéstico e
progndstico,

prevencao de
inimeras patologias e
definicdo de
tratamentos

antecipadamente.

e Satisfacao do Usudrio;
e Qualidade do Servico;
e Custo do Exame.

¢ Relatdrio de Producao;

e Avaliacdo técnica;

e Avaliacdo
mercadoldgica;

e Pesquisa de Satisfacao.

Estabelecer servico de
locagdo de impressoras
para as unidades de

Atencdo Primaria

e Garantir a
disponibilidade
continua das
impressoras para 34
unidades de

estratégia saude da
familia;

Reduzir o tempo de
inatividade por falhas
técnicas; Proporcionar
suporte técnico
eficiente e rapido

Identificar as medidas para
conservacao dos bens
patrimoniais;

Criar e administrar O.S.
(Ordem de Servicos);

e Administragdo das
Ordens de Servigos;
eRelatdrio de Produgéo;
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e Tempo de funcionamento
de ativos pés-manutencao;

e Quantidade de falhas de
equipamentos;

e Tempo gasto em reparos;

e Periodo inoperante de
operagao;

e Custo das manutengdes.
e Trocas, aquisicdes ou

locacdo, guando
necessario.

» Garantir a eficiéncia e |® Taxa de adesdao dos o Relatérios de uso
o Implementar o L .
. a seguranca no profissionais ao sistema (% e desempenho do
sistema em 100% das (. . .
. - armazenamento e de usuarios ativos). sistema.
unidades de Atengao L - . .
" acesso as informacgdes | ® Tempo médio de resposta ) Registros de
. Primaria dentro do P ; ..
Instalar um servico de . da Atengdo Primaria. do sistema (segundos). chamadas técnicas e
N prazo estabelecido. . 4 -
seguranga, gestdo das » Garanta a usabilidade | ® Tempo médio de tempo de solugdo.
atividades da atencdo Garanta no e acessibilidade do atendimento  antes e o Pesquisas de
.. o . . . ~ . ~
primaria. L. sistema para 0s depois da implementacao. satisfaggdo com  os
minimo 99% de L . , L. .
. - profissionais de saude. | ¢ Nimero de chamados usudrios do sistema.
disponibilidade . , . Ly o
. . » Proporcionar técnicos e tempo médio de o Auditorias de
(uptime) do sistema. . ~ - .
integragao entre os resolucao. conformidade com
diferentes niveis de | e Percentual de normas e legislagoes.
. Treinar  100% : . - . ,g' ¢
d fissionai atendimento e disponibilidade do sistema o Relatdrios de
0s profissionais sistemas ja existentes. (% uptime). uptime e

dentro do periodo de
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limpeza de fossas sépticas
e dedetizacdo das UAPS

©33 Fossas sépticas.

unidades de limpeza
das fossas sépticas;

técnica;

|
FREFEITURA
implantacdo de trés p  Oferecer suporte | e Satisfacdo dos usudrios indisponibilidade do
meses. técnico eficiente e (pesquisas de satisfacdo sistema.
continuo para garantir com  profissionais de o Andlises
. Assegurar o bom funcionamento saude). comparativas de tempo
que 100% dos dados da plataforma. e Nivel de conformidade com médio de atendimento
estao protegidos p Cumprir normas e legislagdes de protecdo de antes e depois da
conforme alegislacao regulamentagdes dados (LGPD, HIPAA, etc.). implantagao.
vigente. vigentes sobre
protecdo de dados e
segurancga da
informacao
eGerenciar
corretamente a
demanda das | ®Avaliar a necessidade
Promover o servico de

eRelatdrio de atividades
realizadas.

11 : . eGerenciar oCriar e administrar O.S.
consoante a necessidade | 33 unidades para .
. i corretamente a (Ordem de Servigos).
das unidades e serem dedetizadas.
~ L. demanda das
recomendacdes técnicas. .
unidades para a
realizacao das
dedetizagbes.
eRealizar 100% das | eReducdo significativa | eNumero de unidades | eRelatérios técnicos das
. . dedetizagbes da presenca de insetos atendidas dentro do prazo empresas prestadoras
e Ofertar e Garantir o servigo . .
. programadas dentro e roedores nas previsto. do servico.
de dedetizagdo e controle , . . ~ . . -
o do periodo unidades de saude. e Percentual de redugdo de | eRegistros de inspegdo
de pregas com o intuito de . . . ~ , .
. . estabelecido. eMaior seguranca e infestacdo de pragas apds antes e depois da
12 proporcionar um ambiente . . - -
livre d eReduzir em pelo conforto para cada ciclo de dedetizagao. dedetizacdo.
SegUTO € fivre de pragas has menos  90%  as pacientes e | eQuantidade de | eRegistro de
unidades de atencdo N o ~ . . ~
AR ocorréncias de profissionais. reclamacbes  registradas manifestacGes de
primaria. reclamagdes sobre | eCumprimento rigoroso sobre a presenca de pragas pacientes e
eImplementar um . e . L
, pragas nas unidades das normas sanitarias antes e depois da funciondrios sobre a
cronograma continuo e

atendidas.

e de biosseguranca.

dedetizacgao.

presenca de pragas.
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eficiente de controle de
pragas.

e|nspecionar todas as
unidades antes e

eRelatdrios periddicos
demonstrando a

eConformidade com os
padrdes sanitarios exigidos

e Auditorias e vistorias
sanitarias realizadas por

apdés a dedetizagdo eficdcia das agles pelos 6rgaos de saude. 6rgaos competentes.
para  verificar a implementadas.
eficacia do servico.
e Manter um indice
de infestacdo de
pragas abaixo de 5%
nos ambientes
monitorados.
e Melhor
e Garantir conectividade por . funcionamento  dos e Relatérios técnicos da
. . P e Garantir que 100% . e Percentual de tempo de
meio de um servigo de . sistemas . - . empresa fornecedora
. , ; das unidades de . . disponibilidade da internet X
internet movel estavel e N L informatizados de . de internet.
. atencdo primaria . nas unidades. .
eficiente para  ofertar ) saude. . . e Registros de chamados
. . possuam internet . e e Tempo médio de resolucao
suporte as  atividades , . e Maior eficiéncia na I abertos e tempo de
iy - ) movel ativa e L de problemas de conexao. o
médicas e administrativas. ) comunicagdo  entre , . resolugdo.
funcional. . , e Niumero de unidades com .
e Melhorar o acesso a unidades de saude e N . e Monitoramento de
. - e Assegurar um tempo . conexao abaixo da .
sistemas de prontuarios centrais de ) L. velocidade e
13 . L s de resposta para . velocidade minima .
eletrénicos e comunicagao ~ atendimento. ) estabilidade da
. resolucao de falhas N estabelecida. ~
interna. e Redugao do tempo de conexao.

e Assegurar a continuidade
dos servicos de saude sem
interrupgdes devido a falta
de internet.

e Proporcionar maior
agilidade e seguranca na
transmissdo de dados dos
pacientes.

de conexao inferior a
24 horas.

e Manter a
disponibilidade da
internet em pelo
menos 98% do
tempo mensal.

atendimento ao
paciente devido a
melhoria no acesso a
sistemas digitais.

e Reducdo de falhas no
registro e
armazenamento de
dados clinicos.

e Quantidade de chamados
técnicos abertos e
resolvidos dentro do prazo.

e Satisfacdo dos usuarios
(funcionarios da unidade)
com a qualidade da
internet.

e Pesquisas de satisfacdo
com os profissionais de
saude.

e Auditorias e inspecdes
periddicas  realizadas
pelo setor responsavel.
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eGarantir a locagdo de
moveis  adequados e
conformeias sanitarias e de

eGarantir que 100%
das unidades de
atencao primaria
tenham imodveis
locados segundo as
necessidades

eGarantia de espagos

adequados e seguros

ePercentual de imodveis
locados em conformidade
com 0s requisitos técnicos

eContratos de locagao
assinados e registrados.
eRelatdrios de vistorias

seguranga. operacionais. para o atendimento 3 e legais.
eProporcionar eAssegurar que pelo populagao. eNUmero de manutencgdes periddicas nos imodveis
infraestrutura  adequada menos  95% dos | eRedugdo de custos corretivas e preventivas locados.
para o atendimento da imoveis locados com reformas e realizadas dentro do prazo. | eRegistros de
14 populacdo e o trabalho dos estejam em adequacgdes eindice de reclamacdes solicitagdes e execugdes
profissionais de saude. conformidades estruturais. sobre infraestrutura e de manutengao.
eAssegurar a acessibilidade | sanitarias e  de | eMaior satisfacdo dos| condigdes dosimdveis. elaudos técnicos de
dos imdveis para todos os acessibilidade. profissionais de salide | ePercentual de vistorias acessibilidade e
usuarios, incluindo | eRealizar vistorias e usuarios com a realizadas conforme o adequacdo sanitaria.
pessoas com deficiéncia. periddicas em 100% infraestrutura das cronograma estabelecido. ePesquisas de satisfac3o
eReduzir a necessidade de dos iméveis para unidades. eNivel de satisfagdo dos dos  profissionais e
reformas e adaptac¢oes verificar a | eCumprimento das usuarios e profissionais de usudrios das unidades
estruturais por meio da manutencgdo € normas regulatérias e saude com a estrutura
escolha criteriosa  dos conservagao. de acessibilidade fisica das unidades.
imoveis.
e Disponibilizar 100% e Percentual de veiculos
e Disponibilidade de veiculos dos veiculos | e Maior eficiéncia no disponiveis e operacionais | ® Registros de controle da
para transporte de previstos no contrato transporte de em relacgdo a frota total. frota e disponibilidade
pacientes, profissionais de para atender as profissionais e | ® Tempo médio de dos veiculos.
15 saude e materiais unidades. pacientes, reduzindo deslocamento entre
essenciais. e Manter uma taxa de atrasos nos unidades e atendimentos | e Pesquisas de satisfacdo
e Assegurar a seguranca, operagdo da frota atendimentos. externos. com os usudrios do
manutencdo e acima de 95% ao | e Reducdo de custos| e Numero de ocorréncias de servigo de transporte.
conservagdo da  frota longo do ano. com reparos falhas mecanicas e
utilizada. emergenciais devido a acidentes.
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e Melhorar a eficiéncia
logistica no atendimento
domiciliar e transporte de
insumos médicos.

e Reduzir o tempo de
resposta no deslocamento
das equipes de saude.

manutengdo

preventiva adequada.
Diminuicao do
ndmero de

ocorréncias
relacionadas a falhas
mecanicas e
acidentes.

Melhoria na logistica
de distribuicido de
medicamentos e
insumos médicos
entre as unidades.

e indice de cumprimento do
cronograma de
manutengao preventiva.

e Satisfacdo dos usuarios
(profissionais de saude e
motoristas) com a
qualidade dos veiculos

eEstabelecer um processo
de aquisicao institucional
de rol de medicamentos
mais essenciais para o
estabelecimento

e Fornecimento para
33 Unidades de

0 gerenciamento
adequado da
aquisicao e

e Disponibilizacao do
necessario consoante a

e Administragao das
Ordens de Compras;

. Saude; dispensacdo do rol de e : eRelatério de atividades
adequado das atividades . . solicitacdo e necessidades .
. = e 45.000 mil medicamentos . realizadas;
16 das Unidades de Atengdo . .. das unidades; ..
. . . atendimentos ao essencials para 0s . o eRelatdrio de
Primaria a Saude; N ) e Taxa de dispensacdo de . ~
. més. atendimentos . dispensagdo de
eSeguir as normas e | q L d d 4 medicamentos e medicamentos
orientacbes da Relagao de * ter:js. € aquisicao a ?qua 0s Nas e Cobertura '
medicamentos do Ceara - medicamentosa ) Unidades de Atengdo medicamentosa.
RESME conforme  descrito primaria a Sadde
em Anexo |
. 0] gerenciamento | eDisponibilizacdo do | eAdministracao das
e Fornecimento para L.
17 eEstabelecer processo de 34 Unidades de adequado da necessario conforme a Ordens de Compras;
aquisicdo institucional de aquisicao e solicitacdo e necessidades | eRelatorio de atividades

rol de insumos e materiais

Saude;

dispensacao de

das unidades;

realizadas;
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atividades das Unidades de
Atencdo Primaria a Saude.

eSeguir as normas e
orientagGes da Relagdo de
medicamentos do Ceard - -
RESME

médico-hospitalar
conforme  descrito
em Anexo |.

atendimentos
adequados das
Unidades de Atencao
primaria a Saude.

hospitalares.

|
médicos hospitalares | e 45.000 mil insumos e materiais | o Taxa de dispensagdo e | eRelatério de
adequados para o} atendimentos ao més médicos hospitalares cobertura de insumos e dispensacao de
funcionamento das | eltens de aquisicdo essenciais para 0s materiais médicos insumos e materiais

médicos hospitalares.

e Fornecimento para| O gerenciamento _ ~
, . e Administracao das
01 Laboratodrio adequado da , e
eEstabelecer um processo Central: aquisicio o e Disponibilizagdo do Ordens de Compras;
. e~ . . . ’ 7. s . ..
de aquisi¢ao institucional . . ~ necessario conforme a | eRelatério de atividades
. e 34.000 mil dispensacao de o . )
de rol de insumos e . . . solicitacdo e necessidades realizadas;
18 . . atendimentos insumos e materiais . o
materiais laboratoriais . . das unidades; eRelatdrio de
mensais. laboratoriais para os ! N ) N
para o adequado e . e Taxa de dispensacdo e dispensacao de
. eltens de aquisicdo atendimentos .
funcionamento das L cobertura de Insumos e Insumos e materiais
- . laboratoriais adequados do . . .
atividades das Unidades de ) L - materiais laboratoriais. laboratoriais.
. conforme  descrito laboratorio municipal.
Atencdo Primaria a Saude.
em Anexo .
eAssegurar que 100% Unidades das ePercentual de insumos | eRegistros de entrada e
. ’ .
das unidades . entregues dentro do prazo saida de insumos nos
. zoonoses funcionando . .
recebam os insumos . N estabelecido. estoques das unidades.
sem interrupgdes , L
conforme demanda e . . eTaxa de atendimento das | eRelatdrios de
devido a falta de ) R .
dentro do prazo . demandas de insumos distribuicdo de insumos
. . . insumos. L ) )
eGarantir o fornecimento estabelecido. . . solicitados pelas unidades. para as unidades de
) . eMelhoria na qualidade - , . ~ S
19 continuo e adequado de | eReduzir a taxa de do atendimento eindice de desperdicio e atengdo primaria.
insumos essenciais para o desperdicio de garantindo que todos perda de insumos devido a | eControle de validade e
funcionamento do centro insumos em pelo os materiais validade vencida ou monitoramento de
de zoonoses municipal. menos 20% por meio (. . armazenamento estoques.
- necessarios estejam . L.
de controle eficiente disponiveis inadequado. eRelatdrios de
de estoque. eQuantidade de insumos campanhas de

eManter um estoque
minimo de seguranca

eReducdo de
desperdicios e custos

destinados as acOes de
controle de zoonoses e sua

vacinagdo e combate as
ZoOoNoses.
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de 30 dias para
insumos essenciais.

eDisponibilizar 100%
dos insumos
necessarios para
campanhas de

vacinagdo e controle
de zoonoses.

com compras
emergenciais.
eMaior eficiéncia nas
acoes de combate e
controle de zoonoses,
como vacinagao e
monitoramento
epidemioldgico.

adequagdo a demanda
real.
eNUmero de queixas e

notificagdes relacionadas a
falta ou a qualidade dos
insumos fornecidos.

e Auditorias e inspecdes
realizadas por drgdos de
controle.

o0 gerenciamento e Administracao das
F . t adequado da | eDisponibilizagdo do Ordens de Compras;
. 7 . 7 . . .
Estabelecer um processo 3Zme3:‘iz;dc;s pa(;z aquisicdo e necessario conforme a | eRelatério de atividades
de aquisigdo institucional. Satde: dispensacao de solicitacdo e necessidades realizadas;
Aquisicdo de materiais e 7000’ | insumos e materiais das unidades; e Relatdrio de
. 7. . . ~ . ~ A
20 instrumentos tendi ¢ mi odontoldgicos e Taxa de dispensacdo e dispensacdo, aquisicdo
odontolégicos adequados ? en m;en 0s. . essenciais para o0s cobertura de Aquisicdo de de materiais e
das Unidades de Atencao * ter:,. € aquisicao atendimentos Materiais e instrumentos instrumentos
Primaria a Saude. medicamentosa . adequados das Odontoldgicos. odontoldgicos.
conforme  descrito . ~
Unidades de Atencao
em Anexo . S s e
primaria a Saude.
Promover protocolos de UAPS: 200 Banheiro,
higienizacdo avangada 200 Lavabos, (1 ) ‘ .
para  desinfeccdo  dos profissional de Pres’fagao de servicos 'lndIFe de uso de . ) ;
espacos das unidades, limpeza por uma contmuosNde limpeza, Zgwpa.nt:.?.nt(;s 'g (rjmnls;raz;:ao as
adotando medidas de equipe de saude. conservagdo, ISponibilizados € r erTs' € OmF’rj"‘s'
21 aquisicio de saneantes higienizacdo interna e saneantes com uso | eRelatério de atividades

adequados as legislacGes
vigentes dos orgaos
reguladores de saude;

externa, desinfeccao
de superficies da UAPS
com a disponibilidade
de treinamento
adequado da mao de
obra, equipamentos,
acessorios,

correto;

eindice de satisfacio do
cliente;

realizadas.
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pessoal envolvido no
processo de cuidado das
Unidades de Atencao
Primaria a Saude.

saude (duas unidades
de uniformes por
profissional).

destaca, distingue e
identifica o servidor,
proporcionando  ao
usuario seguranga
subjetiva, garantia de
disponibilidade e
acesso aos servicos da
saude.

eAdocdo do uso de
fardamento pelos
profissionais.

|
PREFEITURA

fornecimento de todos | eindice de frequéncia do uso
0s insumos e materiais de  Equipamentos de
necessarios para Protegdo Individual.
limpeza e desinfecgao,
visando manter
condicbes adequadas
de salubridade e
higiene em todas as
dependéncias das
unidades de atencado
primaria a saude.
Devido a necessidade
do uso de uniformes
do mesmo para o
exercicio regular das | ®RecomendagBes técnicas

Adotar  medidas  de | 41200 unidades de suas fungbes e para aquisi¢do de matcfrial

padronizacdo de Uniformes para .SEI’YI(}OS, o send(\) co.rr.eto para cada furlmgao. e

profissionais por meio da profissionais da |n(.:l|.spe£15ave|s @ athlc.jades desenvolwdasf L .

22 uniformizacio de todo o atencio priméria 2 ut|!|zagao de OQuall.d.ade do material OReIa.torlo de atividades

uniforme, que adquirido; realizadas.
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e Administracao das

0] gerenciamento | eDisponibilizagdo do Ordens de Compras;
Estabelecer um processo Fornecimento para adequado da guantitativo necessario | e Relatério de atividades
de aquisi¢dao institucional 34 Unidades de aquisicdo e conforme a solicitacdo das realizadas;
23 de géneros alimenticios Salde; dispensacdo do unidades; e Relatodrio de
para as Unidades de Café, cha e género  alimenticio, dispensacao de
Atencdo Primaria a Salde; descartaveis. bem como garantir a | eTaxa de dispensacio e Aquisicdo de géneros
qualidade do servico; cobertura de  géneros alimenticios.
alimenticios.
0] gerenciamento e Administragdo das
Estabelecer um processo | eFornecimento de adequado da | eDisponibilizacdo do Ordens de Compras;
de aquisicdo institucional 1500 garrafées de aquisicdo e quantitativo necessario | ® Relatério de atividades
24 de agua mineral agua mineral ao més. dispensacéo de conforme a solicitagdo e realizadas;
engarrafada para as| 33 Unidades de garrafées de agua das unidades; e Relatdrio de
Unidades de Atencdo Saude mineral engarrafada, | eTaxa de dispensacdo e dispensagdo de 3agua
primaria a saude. e42 equipes de saude. bem como garantir a cobertura de dgua mineral mineral engarrafada.
qualidade do servigo. engarrafada.
o . " e Administragdo das
. erenciamento ) o
Fornecimento de 33 & e Disponibilizacdo do Ordens de Compras;
Estabelecer um processo . , adequado da e ‘s - L
e unidades de gas GLP - guantitativo necessario | ® Relatdrio de atividades
de aquisi¢do institucional . n aquisicdo e o .
. . de Cozinha ao Més . ~ conforme a solicitagdo e realizadas;
25 de Gas GLP de Cozinha . dispensacao de . L.
para as Unidades de das unidades; e Relatério de

para as Unidades de
Atencdo primaria a saude.

Atencdo primaria a
saude.

unidades de gas GLP
de Cozinha conforme
necessidade;

eTaxa de dispensacdo e
cobertura de GLP de
Cozinha.

dispensacdo de  Gas
GLP de Cozinha.
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e Administragao das
Estabelecer um processo 0 gerenciamento | eDisponibilizagdo do Ordens de Compras;
de aquisicio de materiais N adegL'JaNdo da necessario ‘d'e ac~ordo com OReI?tor(‘jlo de atividades
de escritérios para as Mater.lals. e aqwsu;ao~ e a ' solicitagdo e rea |z? .as,
26 . . guantitativos dispensacao de necessidades das | eRelatédrio de
Unidades de Atencdo . L . . ~
o ] conforme  descrito Materiais de unidades; dispensacdo Taxa de
primaria a saude. o . ~ . ~
em Anexo | Escritorio, bem como | e Taxa de dispensagdo e dispensagdo e
garantir a qualidade cobertura de Taxa de cobertura de GLP de
do servico; dispensacao e cobertura de Cozinha.
GLP de Cozinha.
e Estabelecer um processo . L ~
e - 0] gerenciamento e Administragdo das
de aquisicdo de materiais . o
. . adequado da | eDisponibilizagdo do Ordens de Compras;
impressos e graficos para . . L. L .
. = Materiais e aquisicao e necessario de acordo com | eRelatério de atividades
as Unidades de Atencdo L . N e .
27 S . guantitativos dispensacao de a solicitacdo e realizadas;
primaria a saude. . . - . -
conforme  descrito Materiais graficos e necessidades das | eRelatério de
em Anexo | Impressos, bem como unidades; dispensacao de
garantir a qualidade | e Taxa de dispensagdo materiais impressos.
do servico;
3.3.6. Cronograma de execugao:
Iltem Especificagbes de periodicidade de execucdo das metas.
N° Metas. Mésl | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | Més10 | Més 11 | Més 12
Promover a gestdo dos profissionais das unidades de x x x x x x x x x x x
01 Atencdo Primaria. Com a contrata¢do de mao de obra
qualificada.
Fixar um cronograma de encontros e atividades de x x x x x x x x x x
educagdo permanente e treinamentos, com todos os
02 profissionais envolvidos no processo de trabalho, de

acordo com as suas respectivas atribuicoes.




03

Servico de refrigeragcdo das unidades de Atencgdo
Primaria a Saude, bem como realizar a manutencao
preventiva, corretiva e troca de pecas do sistema de
ar-condicionado.

04

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de saude, bem como promover a
troca de pecas e locagdo quando necessario;

05

Qualificar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da infraestrutura das unidades de atengao
primaria a salde, bem como as intervengdes quando
houver a necessidade.

06

Promover o servicos de fornecimento de lanches e
buffet par atividades da atencdo primdria

07

Promover os servicos de coleta de residuos sélidos
das unidades de atengdo primdria a saude,
promovendo de acordo com as legislagdes
pertinentes.

08

Estabelecer servico laboratorial para as unidades de
Atencdo Primaria como subsidio na promocdo de
diagnosticos.

09

Estabelecer servico de locacdao de impressoras para
as unidades de Atengdo Primaria

10

Instalar um servigo de segurancga gestdo das
atividades da atencdo primaria

11

Promover o servico de limpeza de fossas sépticas e
dedetiza¢do das UAPS de acordo com a necessidade
das unidades e recomendacgdes técnicas.

12

Ofertar e Garantir o servico de dedetiza¢do e controle
de pregas com o intuito de proporcionar um

MARANGUAPE
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ambiente seguro e livre de pragas nas unidades de
atencdo primaria.

Implementar um cronograma continuo e eficiente de
controle de pragas.

13

Garantir conectividade por meio de um servico de
internet moével

14

Garantir a locacdo de imédveis adequados e em
conformidade

15

Disponibilidade de veiculos para transporte de
pacientes, profissionais de salde e materiais
essenciais.

16

Estabelecer um processo de aquisicdo institucional de
rol de medicamentos mais essenciais para o
estabelecimento adequado das atividades das
Unidades de Atencdo Primaria a Saude;

17

Estabelecer processo de aquisicdo institucional de rol
de insumos e materiais médicos hospitalares
adequados para o funcionamento das atividades das
Unidades de Atencdo Primaria a Saude

18

Estabelecer um processo de aquisicdao institucional
de rol de insumos e materiais laboratoriais para o
adequado funcionamento das atividades das
Unidades de Atencdo Primaria a Saude

19

Garantir o fornecimento continuo e adequado de
insumos essenciais para o funcionamento do centro
de zoonoses municipal

20

Estabelecer um processo de aquisi¢do institucional.
Aquisicao de materiais e instrumentos odontoldgicos
adequados das Unidades de Atengdo Primaria a
Saude

Promover protocolos de higienizagdo avangada para
desinfeccdo dos espacgos das unidades, adotando

MARANGUAPE
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21

medidas de aquisicdo de saneantes adequados as
legislagbes vigentes dos o6rgdos reguladores de
saude;

22

Adotar medidas de padronizag¢do de profissionais por
meio da uniformizacdao de todo o pessoal envolvido
no processo de cuidado das Unidades de Atengao
Primaria a Saude

23

Estabelecer um processo de aquisicao institucional
de géneros alimenticios para as Unidades de Atengao
Primaria a Saude;

24

Estabelecer um processo de aquisicao institucional
de agua mineral engarrafada para as Unidades de
Atencgdo primaria a saude.

25

Estabelecer um processo de aquisicao institucional
de Gas GLP de Cozinha para as Unidades de Atengdo
primaria a saude.

26

Estabelecer um processo de aquisicao de materiais
de escritdrios para as Unidades de Atencdo primaria
a saude.

27

Estabelecer um processo de aquisicdo de materiais
impressos e graficos para as Unidades de Atencado
primaria a saulde;

+ MARANGUAPE
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3.3.7. Atribuig¢Ges e profissionais necessarios para o desenvolvimento das atividades:

Atencao Primaria — Profissionais de Satide:

e Enfermeiro: realizar diagndstico para obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal,
incluindo o atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.

e Odontdlogo: para realizar diagndstico para obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacao em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal,
incluindo o atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.

e Técnico de Enfermagem: para prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagcdo dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos bdsicos a nivel de prevencao e assisténcia.

e Auxiliar de Saude Bucal: para participar do processo de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das a¢Oes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de saude da
familia, identificar as necessidades e as expectativas da populacdo em relacdo asaude bucal,
estimular e executar medidas de promocdo da salde, atividades educativas e preventivas em saude
bucal, organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do SUS, sensibilizar as familias
para a importancia da saude bucal na manutencdo da saude, programar e realizar visitas
domiciliares de acordo com as necessidades identificadas e desenvolver a¢des intersetoriais para a
promocgdo da saude bucal.

e Nutricionista: para atuar na formagao e na educag¢do continuada das equipes de saude e participar
de agdes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doencas Cronicas Ndo- Transmissiveis e
desnutricdo; elaborar planos terapéuticos.

o Fisioterapeuta: para trabalhar no desenvolvimento de acles e o provimento de servigos para
tratamento e reabilitagdo e também atuacdo controle dos riscos e danos em seu territério,
prevenindo agravos e promovendo a salde com ag¢des de cunho individual, de grupos e da
coletividade.

e Psicdlogo: profissional mediador na promog¢do da saude mental da populagdo, para além do
"consultério" e de sua "clinica", precisaria estar inserido no contexto do cotidiano de trabalho dos
demais colegas da equipe, ativando agdes de promoc¢do e trabalhando com a participacdo da
comunidade.

e Fonoaudidlogo: Especialista na comunicagdo e audicdo, tratando dificuldades na fala, linguagem e
degluticdo.

e Terapeuta Ocupacional: Ajuda pessoas a desenvolverem habilidades para realizar atividades diarias
e melhorar sua autonomia.

e Farmacéutico: Profissional responsavel pelo uso seguro e eficaz dos medicamentos, orientando
pacientes e profissionais de saude.

e Assistente Social: Atua na promogdo do bem-estar social, ajudando individuos e comunidades a
acessarem direitos e servicos.

e Médico Veterindrio: Cuida da saude dos animais e pode atuar no controle de zoonoses, prevenindo
doencas que afetam humanos e animais.

e Médico Generalista ou Especialista em Saude da Familia: para realizar consultas, orientacdes,
participar de grupos educativos com os usuarios, auxiliar na coordenacdo do cuidado, que envolve
a relacdo com toda uma rede de atengdo e com outros profissionais na busca pelo melhor cuidado
e na melhor experiéncia para o usuario.

Servigos especializados:

Palédcio da Intendé@&ncia - Gabinete do Prefeito
Rua Cel. Anténio Botelho, 314 - Centro - 61940-005 | Maranguape - CE
Fone: (85) 3369-9101 | Site: www.maranguape.ce.gov.br | E-mail: gabinete@maranguape.ce.gov.br
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e Médico Psiquiatra: Especialista no diagnéstico e tratamento de transtornos mentais, emocionais e
comportamentais

e Otorrinolaringologista: Médico que trata doencas do ouvido, nariz e garganta.

e Laringoscopia: Exame que avalia a laringe e as cordas vocais usando um tubo com camera

¢ Nasofibroscopia: Exame que examina as cavidades nasais e a garganta com um tubo flexivel com
camera.

e Cardiologista: Especialista no diagndstico e tratamento de doengas do coragdo e sistema
circulatério

e Endoscopista: Médico que realiza endoscopia para examinar o trato digestivo com um tubo flexivel
com camera

e Ginecologista: Médico que cuida da salude do sistema reprodutor feminino.

e Ultrassonografia: Exame de imagem que usa ondas sonoras para visualizar érgdos internos e
tecidos.

e Mastologista: Especialista no diagnéstico e tratamento de doengas das mamas.

e Dermatologista: Médico que trata doengas da pele, cabelos e unhas.

¢ Neuropediatra: Médico especialista em neurologia infantil, tratando de doengas do sistema nervoso
de criangas

e Cirurgidao Vascular: Médico que trata doencas das veias, artérias e vasos linfaticos, podendo realizar
cirurgias vasculares.

e Oftalmologia: Especialista no diagndstico e tratamento de doencas dos olhos.

e Teste da Orelhinha: Exame auditivo realizado em recém-nascidos para detectar possiveis problemas
de audicao.

e Teste da Linguinha: Avaliacdo do frénulo lingual em recém-nascidos para identificar dificuldades na
amamentacao e fala.

e Teste de Audiometria: Exame que mede a capacidade auditiva e detecta possiveis perdas auditivas.

Profissionais de Apoio Administrativo:

e Auxiliar de Servigos Especiais de Salde: desempenha fung¢des de apoio nas unidades de saude,
auxiliando no funcionamento e organiza¢do dos servicos

e Auxiliar administrativo: receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante.
Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitacdo, atendimento de telefone,
observando as regras e procedimentos estabelecidos.

e Auxiliar de Servigos gerais: zelar pelalimpezadas 4dreas internas;limpezada cozinha,
equipamentos e utensilios; limpeza de piso e mobiliario, reposicdo de material de higiene; lavagem
de louga e arrumacdo da cozinha; preparos de café, preparo de Coffee-break para eventos diversos;
organizar e manter estoque dos géneros.

e  Guarda Patrimonial: executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na
protecdo a populacdo, bens, servicos e instalages do municipio. Desempenhar atividades de
protecdo do patrimonio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de
qualquer infracdo penal, inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos
diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos.

e Motorista: atuar na conducdo de veiculos para transporte e remog¢do de pacientes, entre
localidades distintas, de forma segura, garantindo a integridade do paciente, acompanhante e
equipe médica a bordo da ambulancia. Este profissional é responsavel por manter a organizagao,
manutencdo e abastecimento do veiculo em dia, para que o mesmo esteja sempre preparado para
utilizacao.

ATENGAO SECUNDARIA A SAUDE:
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3.4. Hospital Municipal Dr. Argeu Gurgel Braga Herbster
3.4.1. Descrigao da Realidade:

O Hospital Municipal Dr. Argeu Gurgel Braga Herbster é uma unidade integrante do Sistema
Unico de Satde — SUS do Municipio de Maranguape/ CE, classificado como uma unidade publica de
médio porte e nivel de complexidade secundaria.

A instituicdo hospitalar tem foco em promover o resgate e a manutencao da salude por meio
de servicos humanizados e resolutivos, satisfazendo plenamente os clientes, aperfeicoando
profissionais da saude, utilizando os recursos humanos e tecnolégicos compativeis, fortalecendo as
relacdes com a comunidade.

O Hospital acolhe pacientes de todo o municipio de Maranguape e demais regides
circunvizinhas. Sua capacidade operacional é de porte médio, tendo no ano de 2024 realizado mais
de 95 mil atendimentos no hospital Municipal Dr Argeu Braga Herbster entre procedimentos
obstétricos, atendimento ambulatorial e de emergéncia, internagées clinicas e cirdrgicas e exames
laboratoriais e de imagem.

O equipamento tem atendimento 24 horas em urgéncia e emergéncia e diversos servicos
ambulatoriais.

Vejamos abaixo os setores de atendimento:

Recepcao Recepcao Geral

Recepg¢do da Maternidade

Classificacdo de Risco

4 Consultorios
Consultdrios Médicos

Ambulatério de Pequenas Cirurgias

2 Leitos
Sala de Reanimacgao Cardiorrespiratéria

Sala de Tomografia Computadorizada
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Sala de Radiologia (Raio-x)

Farmacia Satélite

Sala de Medicacao 10 Poltronas

Sala de Observagao Adulta 5 Leitos Gerais
3 Leitos

Sala de Observacg&o Pediatrica 1 Bergo

Sala de Curativo e pequenos Procedimentos

Clinica Cirargica

19 Leitos
Clinica Médica

6 leitos
Unidade de Terapia Intensiva

2 salas cirurgicas.
Centro Cirurgico

Central de Material

Expurgo

Morgue

13 Leitos
Obstetricia Maternidade

Central de Regulacdo de Leitos

Refeitdrio
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Cozinha

Nutrigao

Dispensacao de Rouparia

Farmacia Central

Dire¢do-Geral.

Diregao clinica

Recursos Humanos

Coordenacdes Técnicas
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3.4.2. Relatdrio de atividades e Atendimentos do Hospital Municipal Dr. Argeu Gurgel Braga Herbster:

CONSULTAS JAN. FEV. MAR. | ABR. MAI. JUN. JUL. AGO. | SET. OUT. NOV. | DEZ TOTAL | MEDIA

Clinica médica 4.486 | 4.537 | 5.224 5997 | 5.167 | 4869 | 4.775 | 4.840 | 4.888 | 4949 | 4918 | 4.659 | 59.309 4.942

Clinica pediatrica 978 1531 | 2.490 | 3.346 | 2.524 | 2.279 @ 1.404 | 1.867 | 1.994 | 1.992 | 1.737 | 1.485 | 23.627 1.968

Obstetricia e

. ) 348 283 346 313 344 303 342 389 294 318 324 281 3.885 323
ginecologia

Clinica

- 514 467 522 562 536 509 583 683 702 603 601 525 6.807 567
traumatoldgica

Cirurgido geral 70 84 78 92 120 135 74 100 147 167 182 131 1.380 115

TOTAL 6.396 @ 6.902 | 8.660 10.310 8.691 | 8.095 | 7.178 | 7.879 @ 8.025 | 8.029 | 7.762 | 7.081 | 95.008 7.917

PARTOS JAN. FEV. MAR. | ABR. MAIL. JUN. JUL. AGO. | SET. OUT. NOV. | DEZ TOTAL | MEDIA
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Parto Normal 12 15 20 15 29 14 16 19 14 17 13 14 198 16
Parto Cesariano 27 33 20 39 33 37 12 18 15 22 23 23 302 25
TOTAL 39 48 40 54 62 51 28 37 29 39 36 37 500 41

INTERNAMENTOS | JAN. FEV. MAR. | ABR. MAI. JUN. JUL. AGO. | SET. OUT. NOV. DEZ. TOTAL | MEDIA

Clinica médica 85 86 85 113 80 81 83 78 83 93 91 75 1.033 8
Clinica Peditrica 10 25 20 37 47 28 18 20 24 30 16 19 294 2
Clinica 18 12 10 17 2 18 12 13 14 19 16 16 187 15

Traumatoldgica

Clinica Obstétrica 74 63 55 68 93 73 58 70 69 58 55 45 781 65

Clinica Cirurgica 36 27 30 34 30 30 24 24 25 28 46 32 366 30

TOTAL 223 213 200 269 272 230 195 205 215 228 224 187 2.661 221
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COMISSAO  DE | JAN. FEV. MAR. ABR. | MAL. | JUN. JUL. AGO. | SET. OUT. | NOV. | DEZ. TOTAL | MEDIA
OBITOS

Obitos 25 24 20 27 38 28 21 29 23 27 31 17 310 25

PROCEDIMENTOS | JAN. FEV. MAR. | ABR. MAI. JUN. JUL. AGO. | SET. OUT. NOV. | DEZ TOTAL | MEDIA

Pequenas 138 | 135 | 113 = 103 | 159 | 164 | 221 | 158 | 219 55 0 0 1.465 12
Cirurgias

Cirurgia Geral 29 22 20 29 23 23 13 38 21 33 51 35 337 28
Cirurgia 18 15 42 18 16 15 15 14 7 13 15 10 198 16
Traumatoldgica

Cirurgia 69 58 13 70 66 60 44 51 46 43 45 34 599 49
Obstétrica

Cirurgia Urolégica | 5 9 11 8 11 9 15 6 11 10 8 10 113 9

TOTAL 259 239 199 228 275 271 308 267 304 154 119 89 2.712 226
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EXAMES JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL | MEDIA
Cardiotocdgrafo 17 16 20 11 10 15 21 26 19 28 20 19 222 18
Raio X 1.542 | 1.455 | 1778 | 2.202 | 1.984 | 1.581 | 1.431 | 1902 | 1.782 | 1.883 | 1.459 | 1.419 | 20.418 1.701
Tomografia 451 408 352 99 393 300 120 553 755 513 453 368 4.765 397
Exames 34.252 | 31.324 | 37.160 | 41.622 | 41.949 | 40.341 | 45.110 | 45.970 | 44.906 | 47.179 | 44.829 | 39.151 H 493.793 | 41.149
Laboratdrio

Eletrocardiograma | 492 398 400 267 284 396 356 415 485 400 253 190 4.336 361
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3.5 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DR. ALFREDO DE ABREU MARQUES (UPA)
3.5.1. Caracteristica dos servigcos da Unidade de Pronto Atendimento:

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) é uma Organizagdao Publica, com sistema
complexo, que tem como atividade-fim o atendimento ao usudrio que necessita de imediatismo nos
cuidados de sua saude.

Desse modo, exige para o seu adequado funcionamento, apoio administrativo e técnico,
bem como logistica e abastecimentos especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento,
informacdes, orientacdes e outros concernentes ao atendimento do publico. As estruturas (fisicas e
légicas) e os processos sdo de tal forma interligados que o funcionamento de um componente
interfere em todo o conjunto e no resultado do servico. O processo de organizagao das Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), face a sua importancia junto a sociedade, ao longo do tempo vem
provocando repercussdes que necessitam corresponder as novas exigéncias da modernidade social.

Atualmente, a capacidade das organiza¢des hospitalares publicas de empregar seus
recursos de forma mais eficiente e eficaz, ndo somente influencia diretamente seus resultados como
também afeta sua capacidade de oferecer um servico de qualidade. Os modelos de gestdao hoje
aplicados as organizag¢Bes hospitalares tém sido incapazes de acompanhar a evolugao pela qual
passam tais organizagdes, seja na area tecnoldgica, seja na gerencial ou, ainda, quanto a que busca
um atendimento de qualidade com muita eficacia. Para adequar-se a essas mudangas, a
administracdo das organiza¢Oes hospitalares vem evoluindo da simples integracdo e do simples
funcionamento de seus subsistemas operacionais para um processo mais complexo de diagndsticos
e analises gerenciais.

O custo crescente dos procedimentos, a incorporagao continua de tecnologia e a demanda
por qualidade de servigos tém obrigado as instituices a selecionar recursos humanos com grau de
conhecimento especializado maior a cada instante, tornando necessdria a formacdo de seus
colaboradores. A velocidade do desenvolvimento das inovagdes exige que se tenha nos quadros de
pessoal responsavel pela gestdo de uma unidade hospitalar, profissionais com formacgao especifica.

Além dessa condicdo, € necessario oferecer medidas que correspondam ao
acompanhamento do profissional, o desenvolvimento do servico de pessoal e a qualificacao do
atendimento hospitalar, a fim de promover a eficacia da Gestao Institucional em todo o ambito da
UPA Dr. Alfredo Marques.

3.5.2. Composic¢ao Estrutural da Unidade de Pronto Atendimento (UPA):
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1 Recepcao

1 Sala da assistente Social.

1 Almoxarifado

7 Banheiros (Masc e Fem)

1 Sala de Eletrocardiograma

4 Consultérios Médicos

1 Sala de Classificagdo de Risco

1 Sala de Coleta de Exames Laboratoriais
1 Sala de Curativo

1 Administracdo / Direcdo

1 Central de Material (Esterelizagdo)
1 Sala de Nebulizacado

1 Sala de Medicagao

1 Repouso Geral + Banheiro
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1 Repouso Geral
1 Repouso Médico
1 Sala de Dispensacdo de Medicamentos
1 Copa
1 Observagao Masc/Fem (10 leitos)
1 Observacdo Infantil (3 leitos)
1 Sala Vermelha (2 leitos)
1 Sala para Guarda de Materiais
1 Sala para Guarda de Material de Limpeza
1 Morgui
1 Sala de descarte de lixo hospitalar e lixo comum

3.5.3. Indicadores de Atividades da Unidade de Pronto Atendimento:
Servicos e atendimento da Unidade de Pronto Atendimento referente do ano de 2024:

NUMERO DE ATENDIMENTOS

Jan. Fev. Mar. | Abr. Mai. | Jun. Jul. Ago. Set. Out. Now. Dez.

Médico 6239 6671 8418 | 9369 | 7638 | 6665 | 6269 | 6936 | 6954 7523 7221 7080
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Classificagdo 6239 6671 8418 | 9369 | 8809 | 6665 | 6269 | 6936 | 6954 7523 7221 7080
Raio X 590 617 750 674 910 878 991 826 1040 592 1076 577
Exames 5996 6496 8371 | 7207 | 7437 | 6462 | 6665 | 6528 | 6158 7276 7824 6390
Laboratoriais
Eletrocardiograma | 474 482 518 505 631 451 601 606 627 592 649 445

NUMERO DE ATENDIMENTOS PEDIATRICOS

Jan. Fev. Mar. | Abr. | Mai. | Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

medicagdo 6239 6671 8418 | 9369 | 7638 | 6665 | 6269 | 6936 6954 7523 7221 7080

Classificagdo 6239 6671 8418 | 9369 | 8809 | 6665 | 6269 | 6936 6954 7523 7221 7080

Raio X 590 617 750 674 910 878 991 826 1040 592 1076 577

Exames 5996 6496 8371 | 7207 | 7437 | 6462 | 6665 | 6528 6158 7276 7824 6390
Laboratoriais

Eletrocardiograma 474 482 518 505 631 451 601 606 627 592 649 445

NUMERO DE ATENDIMENTOS POR CLASSIFICACAO

Jan. Fev. Mar. Abr. | Mai. | Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Vermelho 04 02 06 07 04 03 03 05 06 04 04
Amarelo 558 746 916 1402 | 1016 | 781 723 847 834 799 717 635
Verde 3562 3507 4756 | 5464 | 4179 | 3956 | 3669 | 4062 3413 2853 3492 3520
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Azul 2115 2362 2740 | 2496 | 2439 | 1925 | 1914 2027 2702 2837 3008 2921

ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO

Jan. Fev. Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Eletrocardiograma 474 482 518 505 | 631 | 451 | 601 606 627 592 649 445

3.6. Objetivos da Parceria:

. Promover a gestdo de profissionais do Hospital Municipal Dr. Argeu Braga e Unidade de Pronto
Atendimento Dr. Alfredo de Abreu Marques (UPA), com a contratacdo de mao de obra qualificada;

J Fixar um cronograma de encontros e atividades de educa¢dao permanente e treinamentos, com
todos os profissionais envolvidos no processo de trabalho, de acordo com as suas respectivas
atribuicdes.

J Promover e qualificar o servico de refrigeracdo do Hospital Municipal Dr. Argeu Braga e
Unidade de Pronto Atendimento Dr. Alfredo de Abreu Marques (UPA), bem como realizar a
manutencado preventiva, corretiva e troca de pecas do sistema de ar-condicionado;

. Qualificar o servico de manutencdao de equipamentos de hospitalar, bem como realizar a
locacao quando preciso;

. Qualificar os servicos de manutencao preventiva e corretiva estrutural do Hospital Municipal
Dr. Argeu Braga e Unidade de Pronto Atendimento Dr. Alfredo de Abreu Marques (UPA), bem com
as intervengdes quando houver a necessidade;

. Promover o servi¢co de Locacdao e Manutencdo de Gerador de Energia do Hospital Municipal
Dr. Argeu Braga e Unidade de Pronto Atendimento Dr. Alfredo de Abreu Marques (UPA);

. Realizar o servico de Locacdo de Usina de Oxigénio, bem como promover a manutencdo
conforme a necessidade;

J Fortalecer e promover o servigo de rouparia e lavanderia do Hospital Municipal Dr. Argeu
Braga e Unidade de Pronto Atendimento Dr. Alfredo de Abreu Marques (UPA), promover os servigos
de coleta de residuos sdlidos Hospital Municipal Dr. Argeu Braga Herbster, promovendo de acordo
com as legislacGes pertinentes;

. Estabelecer um processo de aquisi¢ao institucional, transparente que promova agilidade nos
processos de compras de materiais e insumos necessarios para o excelente funcionamento do
Hospital Municipal Dr. Argeu Braga e Unidade de Pronto Atendimento Dr. Alfredo de Abreu Marques
(UPA), (aquisicdo de medicamentos; insumos Hospitalares; equipamentos técnicos de salde,
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oxigénio Hospitalar, géneros alimenticios; agua mineral engarrafada; gas GLP de Cozinha; materiais
de escritdrios, impressos e graficos;

J Adotar medidas de padronizac¢do de profissionais por meio da uniformizagao de todo o pessoal
envolvido no processo de cuidado pertencentes a Hospital Municipal Dr. Argeu Braga e Unidade de
Pronto Atendimento Dr. Alfredo de Abreu Marques (UPA);

. Promover protocolos de higienizacdo avancada para desinfeccdo dos espacos das unidades,
adotando medidas e saneantes adequados as legislacGes vigentes dos orgdos reguladores de saude,
bem como promovendo a aquisi¢do dos itens necessarios.

3.7. Descricao de Metas a serem atingidas pelas atividades:
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MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES

trabalho, conforme

Itens
o Metas Qualitativas Indicadores de . I
Metas Qualitativas Q Resultados esperados Meios de Verificacao
desempenho
e Promover a gestao
dos profissionais do Contratagdo de Mdo de Selecionar profissionais | ®Taxa média de
Hospital Municipal Obra, conforme com 0s melhores absenteismo
Dr. Argeu Braga descricao de Quantidade conhecimentos e (Faltas);
Herbster e  da em Anexo Il habilidades para | eTurnoverou indice | eRelatério Mensal de
unidade de Pronto desempenhar as funcdes de rotatividade de acompanhamento de
Atendimento, com a cruciais para execugdo das Profissionais; Pessoal;
contratagdo de mdo atividades, bem como | e Participagdo em | eProdu¢bes Mensais.
de obra qualificada. acompanhar suas atividades treinamentos.
em todo periodo da
parceria.
e Fixar um cronograma
2. de encontros e No minimo 12 encontros - N
L . eRelatérios de realizagao
atividades de ao ano. E conforme as Possibilitar que os u
~ . . . - de educag¢do permanente;
educagdo necessidades das profissionais envolvidos no | e Taxa de Adesao;
. . . Acompanhamento
permanente e Unidades; processo de saude possam | e Colaboradores R
. . de  participagdo  dos
treinamentos, com adquirir novas alcancados; s
i L profissionais nas
todos 0s caracteristicas,  aprender | eTempo médio de . N
L . . . atividades de educagdo
profissionais novas técnicas e aperfeicoar treinamento por
. permanente.
envolvidos no o seu trabalho. pessoa.
processo de
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as suas respectivas
atribuicdes.

e Garantir a precisao e
confiabilidade na
interpretagao de
imagens médicas por
meio da implantagdo
de um software nos

setores de
radiografia e
tomografia.

e Assegurar a
integracao do
software com os

equipamentos de
tomografia e Raio-x
existentes.

e Melhorar a eficiéncia
no diagndstico por
meio de ferramentas
avangadas de
processamento de
imagens

eGarantir um tempo de
resposta do suporte
técnico de no maximo Y
horas.

e Assegurar 99% de
disponibilidade do
software durante horario
de operacao.

eTreinar 100% dos
profissionais envolvidos
na operacao do
software.

eIntegrar o software com
100% dos equipamentos
de imagem do hospital
dentro do prazo
estipulado.

e Diagnodsticos mais rapidos e
precisos com apoio de
tecnologia avancada.

eMaior produtividade dos
profissionais de saude na
analise de exames.

eReducdo de falhas e erros na
interpretacdao de imagens
médicas.

eFacilidade na emissdo e
compartilhamento de
laudos médicos digitais.
Conformidade com normas
regulatérias, como ANVISA
e LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados).

eTempo médio de
processamento das
imagens médicas
(minutos/exame).

eTempo médio de

resposta para
suporte técnico
(horas/dias).

eTaxa de

disponibilidade do
software (%).

eNumero de falhas e
interrupgoes do
sistema por periodo.

eindice de satisfacdo
dos usuarios
(médicos, técnicos e
pacientes).

eRelatdrios de
desempenho do software
(tempo de
processamento,

disponibilidade).

eRegistros de chamados
técnicos e tempo médio
de resolucao.

e Relatdrios de treinamento
e capacitacao dos
profissionais de saude.

eRelatdrios de auditoria
sobre conformidade
regulatéria e seguranca
de dados.

ePesquisas de satisfacdo
dos usuarios do sistema.
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eConformidade com
normas regulatdrias
e de seguranga.
e Servico de Manuten¢dao preventiva
refrigeracao da e corretiva conforme Identificar as
Unidade de Pronto quantitativo descrito em medidas para
atendimento e Anexo Il conservagao dos
Hospital  Municipal 74 maquinas de Ar- bens patrimoniais;
Dr. Argeu Braga condicionado no
Herbster, bem como Hospital Municipal Criar e Administrar
realizar a 35 Maquinas de Ar N 0.S. (Ordem de
manutengdo condicionado na [ Promovc‘er‘ a manutencdo de Servicos); e Administracdo das Ordens
preventiva, corretiva Unidade de Pronto Ar-condicionado e'troca de de servicos;
e troca de pecas do atendimento pegas quando preciso. Tempo de | eRelatério de Produgdo;

sistema de ar-
condicionado.

funcionamento de
ativos pos-
manutengao;

Quantidade de falhas
de equipamentos;

Tempo
reparos;

gasto em

e Pesquisa de Satisfacdo.
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Periodo inoperante
de operacao;

Custo das

manutengdes.

Trocas, aquisicbes ou

locacdo quando
necessario.

e Qualificar o servigo Manutengdo preventiva

de manutengdo de e corretiva dos eSatisfacdo dos

equipamentos de equipamentos i profissionais que
) . . Gerenciar corretamente a o - ~
hospitalar. Hospitalares do Hospital L , utilizam os | eRelatério de Producdo;
.. destinacao dos residuos . . . o
municipal e da UPA . . equipamentos; e Pesquisa de Satisfagdo.
. solidos dos servigos ]
conforme  quantitativo ; eQualidade do
. em saude.
descrito em Anexo Il Servico;
eTempo médio para
realizacao do
servigo.
» Garantir a indi q Relatérios de manutengao
. - » . .
disponibilidade » Garantir 95% de p  Maior eficiéncia na ndice € preventiva e corretiva dos
, . - A . disponibilidade de .
continua de disponibilidade dos assisténcia hospitalar com . equipamentos.
. . . equipamentos (% de .
equipamentos equipamentos locados equipamentos adequados e cquibamentos Registros de contratos de
hospitalares em funcionamento. funcionais. quip L locacdo e cumprimento
. o . . . . operacionais versus
essenciais para p Substituir equipamentos Reducdo de interrupgdes total locado) de prazos.
atendimento por com defeito em no nos servicos devido a falhas b Tempo méc.jio de Pesquisas de satisfacdo
meio de locagdo de maximo 24 horas apds a em equipamentos. subsptitui %o de dos usudrios.
equipamentos. solicitacdo; Atendimento agil as . ¢ » Auditorias e inspegdes
equipamentos (em L
» Manter a taxa de falhas demandas de horas ou dias) técnicas sobre o
dos equipamentos equipamentos médicos. ' funcionamento e
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locados abaixo de 5% ao p Melhoria na satisfagdo dos » Numero de conformidade dos
més. profissionais de saude e ocorréncias de falha equipamentos.
pacientes nos equipamentos p Registro de chamados e
locados por periodo. atendimentos de suporte
» Satisfacdo dos técnico.
usudrios  (pesquisa
com profissionais de
saude sobre a
qualidade dos
equipamentos).
» Conformidade com
normas sanitdrias e
regulatérias (nimero
de nao
conformidades
encontradas em
inspecdes).
° Garantir a ° Disponibilidade Taxa de

disponibilidade
funcionamento

continuo dos
equipamentos
eletrénicos e

elétricos locados.
° Assegurar a

realizacdo de
manutengdes
preventivas e
corretivas dentro dos
prazos

estabelecidos.

operacional: Assegurar
que 95% dos
equipamentos estejam

operacionais.

. Tempo de resposta:
Atender 100%  dos
chamados técnicos em
até 72 horas uteis.

. Tempo de reparo:
Resolver 90% das
manutengdes corretivas
em até 48 horas.

° Manutengao
preventiva: Realizar
manutencao em 100%

e Equipamentos eletronicos e
elétricos funcionando de
forma eficiente e segura.

e Reducdo de custos com
manutencgao corretiva
devido ao fortalecimento da
manutengao preventiva.

e Maior satisfacao dos
usuarios e profissionais que
utilizam os equipamentos.

disponibilidade dos
equipamentos (%).

Tempo médio de
resposta para
atendimento técnico
(horas).

Tempo médio de
reparo dos

equipamentos
(horas ou dias).
Numero de falhas

por equipamento
por més.
Percentual de

equipamentos que

e Registros de chamados
técnicos e tempo de
atendimento.

e Relatdrios de manutengao
preventiva e corretiva.

o Auditorias técnicas sobre
funcionamento e
seguranca dos
equipamentos.

e Pesquisas de satisfacao
dos usuarios.

e Documentagao
conformidade
normas regulatdrias.

de
com
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dos equipamentos passaram por | e Controle de estoque e
conforme o cronograma manutengdo substituicdo de
estabelecido. preventiva (%). pecas/equipamentos
Satisfacdo dos
usuarios com o
funcionamento dos
equipamentos (%).
eGarantir o | eGarantir uma taxa de eTempo de

fornecimento
continuo e seguro de

oxigénio para
pacientes
internados.
eGaranta que a usina
opere de forma
eficiente,
minimizando
desperdicios e
interrupgoes.
eMelhorar a
capacidade de
atendimento do
hospital, reduzindo a
dependéncia de

cilindros externos.
eAtender as normas
regulatérias e
sanitarias para
operacao da usina.

disponibilidade da usina
de no minimo 95% do
tempo.
esAtender 100% da
demanda hospitalar sem
necessidade de oxigénio
suplementar externo.
Cumprir 100%  das
manutengdes
preventivas
programadas.

eSuprimento de oxigénio,

garantindo suporte
adequado aos pacientes.
eReducdo de custos
operacionais em
comparagao com a
aquisicdo de cilindros de
oxigénio.

eMaior autonomia do

hospital na gestdio do
suprimento de oxigénio.
eCumprimento das normas

regulatérias vigentes
(ANVISA, ABNT, entre
outras).

Operacao segura e eficiente
da usina, sem falhas criticas.

disponibilidade da
usina (% do tempo
operacional).

eVolume de oxigénio

produzido (Nm¥he
Nm%¥més).
eReducdo de custos
com quantidade
suficiente de
oxigénio (%).
eQuantidade de

falhas e interrupcgdes
ndo programadas na
usina.

eNUmero de
manutengdes
preventivas
realizadas conforme
cronograma.

eindice de
conformidade com
normas regulatérias

eRelatdrios de producdo e
consumo de oxigénio.

eRegistros de manutencgdes
preventivas e corretivas.

eControle de custos e
comparagao com
periodos anteriores.

eAuditorias internas e

externas de conformidade
regulatoria.
eRelatdrios médicos sobre
impacto no atendimento
hospitalar.
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ePromover maior
autonomia
hospitalar no
fornecimento de
oxigénio.
e Garantir a | e Disponibilizar 100% dos

disponibilidade de
equipamentos
modernos e em bom
funcionamento para
0S usuarios por meio
da locacdo de
equipamentos de
informatica.

Assegurar que 0s
equipamentos
atendam as
necessidades
operacionais da
instituicao.

Reduzir custos com
aquisicao e

manutencdo prépria
de equipamentos.
Melhorar a eficiéncia

operacional dos
colaboradores
através de

equipamentos
atualizados.

equipamentos
necessarios  conforme
demanda contratual.

e Garantir um tempo de
resposta para suporte
técnico de no maximo X
horas.

e Assegurar que pelo
menos 95% dos
equipamentos estejam

operacionais a qualquer
momento.

e Disponibilidade continua de
equipamentos em perfeito
funcionamento.

e Reducdo de falhas e tempo
de inatividade dos
equipamentos.

e Maior produtividade dos
usuarios devido a
equipamentos adequados.

e Reducdo de despesas com
aquisicdo e manutengdo de
hardware.

e Cumprimento dos prazos
contratuais e niveis de
servigo acordados.

o Taxa de
disponibilidade dos
equipamentos (%).

eTempo médio de
atendimento de
chamados técnicos
(horas/dias).

e Quantidade de

falhas e trocas de
equipamentos  por
periodo.

e Nivel de satisfacdo
dos usudrios com os
equipamentos e
suporte técnico.

ol Comparacdo de
custos entre locagdo
e aquisicao prépria.

o Relatdrios de inventario e
disponibilidade de
equipamentos.

e Registros de chamados

técnicos e tempo de
resolucdo.

o Relatérios de
desempenho dos

equipamentos (vida util,
substituicdes).

e Pesquisas de satisfacdo
dos usuarios.

o Relatérios financeiros
comparando custos de
locagdo vs. aquisicao.
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10 e Qualificar os servicos Identificar as
de manutengao medidas para
preventiva e Hospital Municipal com conservagao dos
corretiva da aproximadamente 50 bens patrimoniais;
infraestrutura do leitos
Hospital  Municipal Criar e Administrar
Dr. Argeu Braga ) . 0.S. (Ordem de
Herbster, bem com OReallzaTr a manujcengao Servicos); e Administracdo das Ordens
as intervencdes Unidade de  Pronto Corretiva e Preventiva da de servicos;

quando houver a
necessidade.

Atendimento tipo Il

Infraestrutura das unidades.

Tempo gasto em
reparos;

Custo das
manutengodes;

Tempo habil para
intervengdes
necessarias.

eRelatdrio de Producao.

11

[ ]

e Promover o servigo
de Locagdo e
Manutenc¢do de
Gerador de Energia
da Unidade de
Pronto atendimento
e Hospital Municipal
Dr. Argeu Braga
Herbster.

Hospital

01 Gerador de 156 KVA
(Manutencao)

01 Gerador de 600 KVA
(locagdo)

UPA
01 Gerador de 75 KVA
(Manutencao)

e Promover a manutengao do
de Gerador de Energia do
Hospital Municipal Dr Argeu
Braga;

e Promover a Locagdo quando
necessario.

Identificar as
medidas para
conservagao dos

bens patrimoniais;

Criar e Administrar
0.S. (Ordem de
Servicos);

Tempo de
funcionamento de

e Administra¢do das Ordens
de servicgos;

eRelatdrio de Producdo;

e Pesquisa de Satisfacdo.
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ativos pos-
manutengao;
e Quantidade de falhas
de equipamentos;
e Tempo gasto em
reparos;
e Periodo inoperante
de operacdo;
e Custo das
manutengdes.
e Trocas, aquisi¢cbes ou
locacao quando
necessario.
. * Higienizacdo de 10'00.0 e Gerenciar  Servicos  de ;
12 e Promover o servico kg de roupas e enxovais . . .
) ) . Hotelaria e lavanderia e Qualidade do . o
de Lavanderia e hospitalares por més . e Administra¢do das Ordens
. . ePromover Lavagem de Servigo; L
Rouparia da Unidade . de servigos;
Rouparia  conforme  as - ~
de Pronto L e Relatério de Producao;
) Normas regulamentadoras e Tempo médio para . . o
atendimento e . o N e Pesquisa de Satisfagdo.
. . e Garantir a  distribuicdo realizagao do
Hospital Municipal . )
adequada de enxovais de servico.
Dr-Argeu  Braga leitos e roupas hospitalares
Herbster P P ’
e Relatdrio de Produgado.
13 e Promover os servigos Coleta de 1.500 kg de Gerenciar corretamente a ¢
de coleta de residuos Lixo Hospitalar por Més destinacdo dos residuos | eQualidade do
sélidos do Hospital solidos dos servigos Servico;
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Municipal Dr Argeu

Braga, promovendo
conforme as
legislagbes

pertinentes.

em saude.

eTempo médio para
realizacao do
servigo.

14 e Estabelecer um ltens de  aquisicdo
processo de medicamentosa
aquisicao conforme descrito em
institucional de rol Anexo Il .
. ¢ O gerenciamento adequado . - - ~
de  medicamentos _ . n eDisponibilizacido do | eAdministragdao das Ordens
.. da aquisi¢do e dispensagdo ‘s .
essenciais para os ) necessario conforme de Compras;
) do rol de medicamentos o L. .
atendimentos L. a solicitacao e | eRelatério de atividades
essenciais para 0s . .
adequados do ) necessidades das realizadas;
. . atendimentos adequados ) L . ~
Hospital Municipal e ) - unidades; eRelatério de dispensagdo
. do Hospital Municipal e . N .
Unidade de Pronto UPA e Taxa de dispensacao de medicamentos.
Atendimento; ! de medicamentos e
eSeguir as normas e Cobertura
orientagles da medicamentosa.
Relagdo de
medicamentos  do
Ceara —RESME.
15 * Estabelecer udm | q L e Administragdo das Ordens
rocesso e tens e  aquisicdo . S .
: Uisicio di ; quisie .0 . to0 ad q eDisponibilizacio do de Compras;
.q _ Q. medicamentosa . gerer.1c.|a~men o.a equa~o necessario conforme | eRelatério de atividades
institucional de rol conforme descrito em da aquisicdo e dispensacao . . )
i . s a solicitacdo e realizadas;
de insumos e Anexo Il de insumos e materiais . . . -
L - .- . necessidades das | eRelatério de dispensagao
materiais médicos médicos hospitalares . .
: L unidades; de medicamentos.
hospitalares essenciais para os | Taxa de dispensacio
adequados do atendimentos adequados P ¢

Hospital Municipal e

e cobertura de
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Unidade de Pronto
Atendimento;
eSeguir as normas e
orientagGes da
Relagdo de
medicamentos  do
Ceara - -RESME

do Hospital Municipal e

UPA;

insumos e materiais
médico hospitalares.

5100 m3® de oxigénio

16 eEstabelecer um para cobertura do
processo de hospital municipal e
aquisigdo Unidade de Pronto eDisponibilizagdo do
instituci i uantitativo
institucional " d.e atendimento gecessério conforme e Administragdo das Ordens
gaS(.esA . medicinais O gerenciamento adequado s de Compras;
(Oxigénio/Ar - . o a solicitagdo e das .. .
o da aquisicdo e dispensagdo idades: e Relatdério de atividades
comprimido) e o unidades; i .
. . de gases medicinais realizadas;
demais itens
.. engarrafados. , .
necessarios para 0s Taxa de dispensacgao
atendimentos e cobertura de
adequados do cilindros de oxigénio
Hospital Municipal e necessario.
Unidade de Pronto
Atendimento
¢ Disponibilizar 100% das eTempo médio de - R
. . . , o Relatdrios de aquisi¢do e
17 e Assegurar que 0s Orteses e  proteses | e Pacientes recebendo entrega das orteses e o .
. , , , . distribuicdo de drteses e
pacientes  tenham demandadas conforme orteses e proteses dentro préteses (dias) . préteses
acesso a Orteses e prescricdo médica. do prazo estipulado. e Percentual de . )
. . - . e . e Registros de prazos de
proteses de | eReduzir o tempo médio | e Melhoria na reabilitacdo e conformidade  dos .
. . . . entrega e atendimento
qualidade e de entrega dos qualidade de vida dos produtos adquiridos

adequadas as suas
necessidades.

dispositivos para 10 dias.

beneficiados.

com normas
regulatorias.

aos pacientes.
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e Garantir que o0s

e Assegurar que 100% dos

e Cumprimento das normas

e indice de satisfacdo

dispositivos produtos adquiridos regulatérias e padrbes de dos pacientes (%)
adquiridos estejam atendam as normas qualidade exigidos ® Pesquisas de satisfacdo de
em  conformidade técnicas exigidas. pacientes e profissionais
com normas de saude.
regulatérias e
padrées de
seguranga.
eEstabelecer um
rocesso de isica é
18 P o AQUISIC?O. de geéneros eDisponibilizacdo do
aquisicdo alimenticios para a o - ~
T ~ . . quantitativo e Administragdo das Ordens
institucional de produgdo de 20.000 mil O gerenciamento adequado L. .
o . -~ o A - . ~ necessario conforme de Compras;
géneros alimenticios refeicdes por més (entre da aquisi¢do e dispensagdo o L. .
. B A . - a solicitacdo e das | ®Relatério de atividades
para o Hospital café, almoco/lanche/ do género alimenticio, bem . .
- . . . ; unidades; realizadas;
Municipal e Unidade jantar) para como garantir a qualidade Taxa de di .
. .~ . [ ]
de Pronto fornecimento do da refei¢cdo produzida; axa eb |spensag30
Atendimento; Hospital Municipal e eA cobertura €
UPA géneros
) alimenticios.
e Estabelecer um
19 processo de Fornecimento de 800 . L e Administragdo das Ordens
. n . . eDisponibilizacdo do
aquisigcao garrafdes de agua O gerenciamento adequado titati de Compras;
institucional de agua mineral ao més para o da aquisi¢do e dispensagdo gzszslsa'arilc\)/(::onforme o Relatério de atividades
mineral engarrafada Hospital Municipal e de garrafées de agua T realizadas;

. . a solicitagdo e das ‘- . ~
para o Hospital UPA. mineral engarrafada, bem unidades: o Relatério de dispensagao
Municipal e Unidade como garantir a qualidade . . de garrafdes de agua.
de Pronto do servico *Taxa de dispensacao
Atendimento: ' e cobertura de

’ garrafdes de 4gua.
e Administra¢do das Ordens
20 eEstabelecer um Fornecimento de 15 O gerenciamento adequado | eDisponibilizagdo do de Compras;
processo de unidades de Gas GLP da aquisicdo e dispensacao guantitativo o Relatério de atividades

aquisicao

45kg de Cozinha ao Més

de unidades de gas GLP de

necessario conforme

realizadas;
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institucional de gas para o Hospital Cozinha conforme a solicitacdo e das | eRelatério de dispensacdo
GLP 45kg de Cozinha Municipal. necessidade; unidades; de gas GLP de Cozinha.
para o Hospital Taxa de dispensacdo
Municipal; e cobertura de gds
GLP de Cozinha.
e Estabelecer um . Materiais e | o0 gerenciamento adequado | eDisponibilizacgio do | ®Administracdo das Ordens
21 processo de descritivos conforme da aquisicdo e dispensacao necessario conforme de Compras;
aquisicdo de Anexo Il de materiais de escritdrio, a solicitacio e | eRelatéorio de atividades
materiais de bem como garantir a necessidades das realizadas;
escritérios do qualidade do servico; unidades; eRelatdrio de dispensacdo
Hospital Municipal e e Taxa de dispensagdo de materiais de
Unidade de Pronto de materiais de escritérios.
Atendimento; escritorios.
iai O gerenciamento adequado - ~
* Estabelecer umioe Mate.r|a|§ € g N . q - eDisponibilizacio do | ®Administragdo das Ordens
22 processo de quantitativos conforme da aquisigdo e dispensacdo L )
aquisicao de descrito em Anexo Il d teriai Afi necessario conforme de Compras;
materiais iMDressos ) € Mmaterials  graticos € a solicitagdo e | eRelatério de atividades
e or4ficos do I-Tos il |mpres.sos, berT' como necessidades das realizadas;
granie °P garantir a qualidade do unidades; eRelatério de dispensacdo
Municipal e Unidade . . ~ L
de Pronto SEervico; e Taxa de dispensacdo de materiais impressos e
Atendimento: f:le ma:cgr|a|s graficos.
impressos e graficos.
e Adotar medidas de
23 padronizacao de Devido a necessidade do o
LT . e Recomendagdes
profissionais por uso de uniformes do mesmo . L. .
; N . técnicas para | ®Relatério de atividades
meio da Aquisicdo anual de 1400 para o exercicio regular das o .
; P : . ~ . aquisigdo de realizadas.
uniformizagao de unidades de uniformes suas fungbes e servigos, ;
L - L . material correto para
todo o pessoal para os prof|ss|ona|5 das sendo |nd|spensave|s a -
. . e . cada fungao e
envolvido no unidades; utilizagdo de uniforme, que .
atividades

processo de cuidado
do Hospital

destaca, distingue e
identifica o servidor,

desenvolvidas;
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Municipal Dr Argeu
Braga Unidade de
Pronto Atendimento;

proporcionando ao usuario
seguranga subjetiva,
garantia de disponibilidade
e acesso aos servigos da
saude.

e Qualidade do
material adquirido;

e Adocdao do uso de
fardamento pelos
profissionais.

24

Promover protocolos

de higienizacdo
avancada para
desinfeccdo dos
espacos das

unidades, adotando
medidas e saneantes

adequados as
legislacbes vigentes
dos orgdos
reguladores de
salde.

Hospital: 45 banheiros,
16 lavabos, (5 equipes de
limpeza durante o dia e 3
equipes de limpeza a
noite) com fluxo de 8000
atendimentos ao més.

UPA: 08 banheiros, 08
lavabos.

(3 equipes de limpeza
dia e 3 equipes de
limpeza noite) com fluxo
de 6500 atendimentos
mensais.

Prestacdo de  servigos
continuos de limpeza,
conservagdo, higienizagao
interna e externa,

desinfeccdo de superficies
da unidade hospitalar e
Unidade de Pronto
Atendimento com a
disponibilidade de
treinamento adequado da
mao de obra,
equipamentos, acessorios,
fornecimento de todos os
insumos e materiais
necessarios para limpeza e
desinfeccao, visando
manter condicdes
adequadas de salubridade e
higiene em todas as
dependéncias das unidades
de atengdo primaria a

eindice de uso de
equipamentos
disponibilizados e
saneantes com uso
correto;

eindice de satisfacdo
do cliente;

eindice de frequéncia
do uso de
Equipamentos de
Protecdo Individual.

e Administracdo das Ordens
de Compras;

eRelatério de atividades
realizadas.
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saude.

3.8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ltem Especificacbes de periodicidade de execu¢do das metas
N° Descrigdo da Atividade Mésl | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | Més 10 | Més 11 | Més 12
Promover a gestdo dos profissionais do Hospital x x x x
Municipal Dr. Argeu Braga Herbster e da unidade
01 de Pronto Atendimento, com a contratacdo de
mao de obra qualificada.
Fixar um cronograma de encontros e atividades de x x x x x x x x x x
educacdo permanente e treinamentos, com todos
02 os profissionais envolvidos no processo de
trabalho, conforme as suas respectivas atribuicdes.
03 Garantir a precisdo e confiabilidade na x x x x x x x x x X X X
interpretacdo de imagens médicas por meio da
implantacdo de um software nos setores de
radiografia e tomografia.
Manutencado preventiva, corretiva e troca de pecas x x x X X X X b X b x
04 do sistema de ar-condicionado.
Qualificar o servico de manutengao de x x x x x x x X x X X
05 equipamentos de hospitalar.
Locacao de equipamentos Hospitalares x x X X X X X x X x x
06
07 Garantir a disponibilidade e funcionamento x x X X X X X x X x x
continuo dos equipamentos eletronicos e elétricos
locados.
08 Garantir o fornecimento continuo e seguro de x x x x X X X X X X X x
oxigénio para pacientes internados.




09

Garantir locacdo de equipamentos de informética.

10

Qualificar os servigos de manutencdo preventiva e
corretiva da infraestrutura do Hospital Municipal
Dr. Argeu Braga Herbster, bem com as
intervengdes quando houver a necessidade.

11

Promover o servico de Locacdao e Manutencao de
Gerador de Energia da Unidade de Pronto
atendimento e Hospital Municipal Dr. Argeu Braga
Herbster.

12

Promover o servico de Lavanderia e Rouparia da
Unidade de Pronto atendimento e Hospital
Municipal Dr Argeu Braga Herbster

13

Promover os servicos de coleta de residuos sdlidos
do Hospital Municipal Dr Argeu Braga,
promovendo conforme as legisla¢cdes pertinentes.

14

eEstabelecer um processo de aquisicao institucional
de rol de medicamentos essenciais para os
atendimentos adequados do Hospital Municipal e
Unidade de Pronto Atendimento;

15

® Estabelecer um processo de aquisi¢ado institucional
de rol de insumos e materiais médicos hospitalares
adequados do Hospital Municipal e Unidade de
Pronto Atendimento;

16

Estabelecer um processo de aquisicao institucional
de gases medicinais (Oxigénio/Ar comprimido) e

demais itens necessarios para os atendimentos
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adequados do Hospital Municipal e Unidade de
Pronto Atendimento

17

Assegurar que os pacientes tenham acesso a
Orteses e préteses de qualidade e adequadas as
suas necessidades.

18

Estabelecer um processo de aquisi¢do institucional
de géneros alimenticios

19

Estabelecer um processo de aquisi¢do institucional
de agua mineral engarrafada para o Hospital
Municipal e Unidade de Pronto Atendimento;

20

Estabelecer um processo de aquisi¢ao institucional
de gas GLP

21

Estabelecer um processo de aquisicao de materiais
de escritdrios do Hospital Municipal e Unidade de
Pronto Atendimento;

22

Estabelecer um processo de aquisicao de materiais
impressos e graficos do Hospital Municipal e
Unidade de Pronto Atendimento;

23

Adotar medidas de padronizacdo de profissionais
por meio da uniformizacdo de todo o pessoal
envolvido no processo de cuidado do Hospital
Municipal Dr Argeu Braga Unidade de Pronto
Atendimento;

24

Promover protocolos de higienizacdo avancada
para desinfeccdo dos espagos das unidades,
adotando medidas e saneantes adequados as
legislagdes vigentes dos drgdos reguladores de
saude.

+ MARANGUAPE
PREFEITURA




MARANGUAPE
PREFEITURA

3.9. PROFISSIONAIS E ATRIBUIC()ES NECESSARIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
3.9.1. HOSPITAL MUNICIPAL DR ARGEU GURGEL BRAGA HERBSTER
Profissionais de satde:

Farmacéutico-Bioquimico: realizar exames laboratoriais em amostras biolégicas (sangue, urina,
secregdes, entre outros) para diagnosticar doencgas, monitorar tratamentos e garantir a saude publica.

Farmacéutico-Hospitalar:

Enfermeiro: prestar os primeiros atendimentos aos pacientes recém-chegados, realizar exames
preliminares, cuidar da higiene e conservacdao do local, gerir os medicamentos prescritos e
acompanhar o quadro geral dos pacientes internados.

Fisioterapeuta: efetuar o diagnéstico terapéutico e interpretar laudos e exames complementares.
Além disso, o profissional é responsdavel por determinar a quantidade de sessdo e os procedimentos
especificos para que o paciente consiga se reabilitar.

Nutricionista: Realizar a avaliagdo do estado nutricional dos pacientes, identificando deficiéncias ou
excessos de nutrientes, além de monitorar o impacto de doencas ou tratamentos no estado nutricional
do paciente. Isso pode incluir a andlise de peso, altura, composi¢do corporal, histdrico alimentar,
exames laboratoriais e outros indicadores.

Assistente Social: Educar pacientes e familiares sobre doencas e planos de tratamento; realizar
avaliagdes psicossociais para identificar sofrimento mental ou emocional; aconselhar pessoas em crise
ou em sofrimento.

Técnico de Enfermagem: Prestar assisténcia ao paciente; puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-
traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger
proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco; estimular paciente (movimentos
ativos e passivos); proceder a inalo terapia; estimular a funcdo vésico-intestinal; oferecer comadre e
papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente
a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida; controlar balancgo hidrico; remover o paciente; cuidar de
corpo ap6s morte.

Técnico de Radiologia: preparar e orientar os pacientes e seus acompanhantes, preparar a sala para a
realizacdo de diagndsticos por imagem, processar filmes radioldgicos e, em alguns servigos, fazer
solu¢Ges quimicas e acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radiolégicos, analisando os
principios de protegao radiolégica, avaliando rea¢des adversas e agindo em situa¢Ges de urgéncia.

Técnico em imobilizacdo Ortopédica: Identificar e caracterizar matérias de gesso ortopédico. Avaliar
a condicdo da fratura, luxacdo ou entorse, de acordo com diagndstico médico e providéncia a
imobilizacGes apropriadas. Cuida e opera os materiais necessarios na sala de gesso e ortopedia.

Auxiliar de Laboratdrio: executar atividades padronizadas de laboratério, necessarias ao diagnéstico,
nas dareas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia
molecular e urinalise.

Médico Clinico Geral: realizar cuidado com os pacientes, na maioria das vezes com patologias ndo
cirargicas de areas diversas, como cardioldgica, pulmonar, renal e gastrointestinal. Além de realizar o
acompanhamento, o médico hospitaliza, participa de iniciativas multiprofissionais e de seguranga do
enfermo.
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Médico Cirurgido: Realizar procedimentos cirdrgicos para tratar doencas, lesGes e condi¢Oes
Diagnosticar e avaliar a necessidade de intervengao cirurgica. Elaborar planos Pré e pds-operatérios
para garantir a recuperacdo Trabalhar em equipe com anestesistas, enfermeiros e outros profissionais
de saude. Garantir que os protocolos de seguranca e higiene sejam seguidos durante os
procedimentos. Monitorar a evolugdo dos pacientes no pds-operatdrio.

Médico Pediatra: Diagndstico, Acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil, Prescrever
medicamentos e orientar sobre vacinacdo e nutricdo infantil, Atender emergéncias pediatricas e
Orientar pais e responsaveis sobre cuidados gerais com a saude infantil. Trabalhar em conjunto com
outras especialidades médicas, quando necessario.

Médico Obstetra: Acompanhar a salide da mulher durante a gestagdo, parto e pds-parto. Realizar
exames pré-natais e monitorar diagnosticar e tratar complicagdes gestacionais, como pré-eclampsia.
Realizar partos normais e cesareas, garantindo a seguranca da mde e do bebé Orientar sobre
planejamento familiar. Atuar em conjunto com pediatras e anestesistas para garantir um parto seguro.

Médico Traumatologista: Diagnosticar e tratar lesGes musculoesqueléticas, como fraturas, luxa¢oes e
entorses. Realizar cirurgias ortopédica, Indicar e acompanhar tratamentos fisioterapicos e reabilitacdo
pods-trauma. Atender emergéncias, como acidentes e quedas, oferecendo os primeiros socorros
adequados. Solicitar exames de imagem, como raio-X, tomografia e ressonancia magnética Trabalhar
em conjunto com fisioterapeutas e ortopedistas para recuperagao do paciente

Médico Auditor: Analisar e revisar prontuarios médicos para garantir a conformidade com normas e
regulamentos. Avaliar a conformidade dos procedimentos realizados e custos hospitalares. Identificar
possiveis fraudes ou desperdicios em atendimentos médicos. Certifique-se de que os tratamentos
estejam alinhados com as diretrizes clinicas e operacionais. Elaborar relatérios técnicos sobre
qualidade e eficiéncia dos servicos prestados. Trabalhar com planos de saude e instituices para
melhorar a gestao hospitalar

Profissionais de Apoio Administrativo

Auxiliar administrativo: receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante. Executar
tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitacao, atendimento de telefone, observando as regras
e procedimentos estabelecidos.

Cozinheiro: preparar alimentos sob supervisdao de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de
equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicio do material necessario para a preparagao dos
alimentos.

Copeiro: executar pré-preparo e racionamento de alimentos e bebidas, conforme requisitos de boas
praticas na manipulacdo de alimentos. Executar a montagem das bandejas das dietas, conforme a
prescricdo de cada paciente, de acordo com requisitos de boas praticas na manipulagdo de alimentos.
Distribuir refeicOes aos pacientes conforme as boas praticas na manipulacdo de alimentos. Recolher e
pesar residuos decorrentes das refeicdes dos pacientes para alimentacdo de indicadores resto e
ingesto. Higienizar utensilios e equipamentos utilizados pela copa.

Auxiliar de Cozinha: auxiliar no preparo das refei¢cGes, sobremesas, lanches, etc.Manter a ordem e a
limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc. Auxiliar no servico
de copeirarem, em geral, e na montagem dos balcdes térmicos. Realizar servico de limpeza nas
dependéncias em geral do restaurante, lanchonete e cozinhas, auxiliar na sele¢do de verduras, carnes,
peixes e cereais para preparacao do alimento. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidades associadas ao ambiente organizacional.
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Maqueiro: executar o transporte dos clientes nas dependéncias do Hospital, auxiliando-os na entrada
ou saida dos veiculos; notificar a equipe de Enfermagem toda e qualquer ocorréncia administrativa
e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente; e trabalhar em conformidade as boas pratica,
normas e procedimentos institucionais.

Auxiliar de Atendimento: Receber e orientar pacientes e visitantes sobre setores, direcionar pessoas
para o local correto, como consultdrios, exames, internacdes ou se Esclarecer duvidas sobre processos
hospitalares, Auxiliar no preenchimento de formuldrios ou documentos basicos quando necessario.
Oferecer suporte especial para pessoas com dificuldades de locomocdo ou necessidades especificas.
Atuar de forma humanizada, garantindo um atendimento também Trabalhar em parceria com
recepcionistas, seguranca e equipe assistencial para melhor fluidez no atendimento

Auxiliar de Servigos Gerais: zelar pela limpeza das areas internas; limpeza da cozinha, equipamentos
e utensilios; limpeza de piso e mobilidrio, reposicdo de material de higiene; lavagem de louga e
arrumacdo da cozinha; preparos de café, preparo de Coffee-break para eventos diversos; organizar e
manter estoque dos géneros.

Auxiliar de Servicos (Manutenc¢do): executar servicos como reparos de hidraulica e elétrica,
marcenaria, higienizacdo de aparelhos de ar condicionado e limpeza de bebedouros, visando a saldde
e o conforto dos funciondrios e pacientes da unidade.

Guarda Patrimonial: executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na
protecdo a populacao, bens, servicos e instalagdes do municipio. Desempenhar atividades de protecado
do patrimbnio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer
infracdo penal, inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e
noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos.

Motorista: atua na conducdo de veiculos para transporte e remogao de pacientes, entre localidades
distintas, de forma segura, garantindo a integridade do paciente, acompanhante e equipe médica a
bordo da ambuldncia. Este profissional é responsdvel por manter a organizagdo, manutencdo e
abastecimento do veiculo em dia, para que o mesmo esteja sempre preparado para utilizagao.

3.10.1. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - DR. ALFREDO DE ABREU MARQUES
Profissionais de satde:

Enfermeiro: prestar os primeiros atendimentos aos pacientes recém-chegados, realizar exames
preliminares, cuidar da higiene e conservacdo do local, gerir os medicamentos prescritos e
acompanhar o quadro geral dos pacientes internados.

Assistente Social: Educar pacientes e familiares sobre doengas e planos de tratamento; realizar
avaliagOes psicossociais para identificar sofrimento mental ou emocional; aconselhar pessoas em crise
ou em sofrimento.

Técnico de Enfermagem: Prestar assisténcia aos pacientes, monitorar seus sinais vitais, administrar
medicamentos e realizar procedimentos conforme a prescricao médica.

Técnico de Radiologia: preparar e orientar os pacientes e seus acompanhantes, preparar a sala para a
realizacdo de diagndsticos por imagem, processar filmes radioldgicos e, em alguns servicos, fazer
solucBes quimicas e acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radiolégicos, analisando os
principios de protecdo radioldgica, avaliando reagdes adversas e agindo em situagGes de urgéncia.
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Técnico de laboratério: executar atividades padronizadas de laboratério, necessarias ao diagnéstico,
nas dareas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia
molecular e urinalise.

Médico: diagnosticar e tratar os pacientes, prescrever medicamentos e encaminha-los para outros
especialistas, se necessario.

Profissionais de Apoio Administrativo.

Auxiliar administrativo: receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante. Executar
tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitacao, atendimento de telefone, observando as regras
e procedimentos estabelecidos.

Auxiliar de Atendimento: Receber e orientar pacientes e visitantes sobre setores, direcionar pessoas
para o local correto, como consultdrios, exames, internagdes ou se Esclarecer duvidas sobre processos
hospitalares, Auxiliar no preenchimento de formuldrios ou documentos bdsicos quando necessdrio.
Oferecer suporte especial para pessoas com dificuldades de locomogdo ou necessidades especificas.
Atuar de forma humanizada, garantindo um atendimento também Trabalhar em parceria com
recepcionistas, seguranca e equipe assistencial para melhor fluidez no atendimento

Auxiliar de Transporte: executar o transporte dos clientes nas dependéncias do Hospital, auxiliando-
os na entrada ou saida dos veiculos; notificar a equipe de Enfermagem toda e qualquer ocorréncia
administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente; e trabalhar em conformidade
as boas pratica, normas e procedimentos institucionais.

Auxiliar de Servigos Gerais: zelar pela limpeza das areas internas; limpeza da cozinha, equipamentos
e utensilios; limpeza de piso e mobilidrio, reposicdo de material de higiene; lavagem de louga e
arrumacao da cozinha; preparos de café, preparo de Coffee-break para eventos diversos; organizar e
manter estoque dos géneros.

Auxiliar de Servigos (Manutengdo): executar servicos como reparos de hidrdulica e elétrica,
marcenaria, higienizagcdo de aparelhos de ar-condicionado e limpeza de bebedouros, visando a saude
e o conforto dos funcionarios e pacientes da unidade.

Guarda Patrimonial: executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na
protecdo a populagao, bens, servigos e instalagdes do municipio. Desempenhar atividades de protec¢ado
do patrimbnio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer
infracao penal, inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e
noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos.

Magqueiro: executar o transporte dos clientes nas dependéncias do Hospital, auxiliando-os na entrada
ou saida dos veiculos; notificar a equipe de Enfermagem toda e qualquer ocorréncia administrativa
e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente; e trabalhar em conformidade as boas prética,
normas e procedimentos institucionais.

Copeiro: executar pré-preparo e racionamento de alimentos e bebidas, conforme requisitos de boas
praticas na manipulacdo de alimentos. Executar a montagem das bandejas das dietas, conforme a
prescricao de cada paciente, de acordo com requisitos de boas praticas na manipulagdo de alimentos.
Distribuir refeicOes aos pacientes conforme as boas praticas na manipulacdo de alimentos. Recolher e
pesar residuos decorrentes das refeicdes dos pacientes para alimentacdo de indicadores resto e
ingesto. Higienizar utensilios e equipamentos utilizados pela copa.
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Assistente de Almoxarifado: é responsdvel por garantir o correto armazenamento, controle e
distribuicdo de materiais e insumos essenciais ao funcionamento da UPA. as fungbes incluem:
Recebimento e Conferéncia de Materiais, Armazenamento e Organiza¢do, Controle de Estoque,
Distribuicdo de Materiais e Cumprimento de Normas e Procedimentos

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E FORMACAO DE PRECOS

4.1 O objeto da parceria sera realizado por OSC, devendo o mesmo obedecer a todas as normas
necessarias bem como atender todos os critérios técnicos para a sua realizagdo.

4.2 Para formacdo de proposta de precos, a OSC deverd considerar todos os custos diretos, indiretos,
taxas, impostos, bem como toda e qualquer despesa indireta que incidir sobre a execucdo das
atividades;

4.3 O plano de aplicagdo dos recursos financeiros é um documento essencial para garantir a
transparéncia e a eficdcia na gestdo dos investimentos destinados as atividades de Fortalecimento do
Processo de Gest3o do Sistema Unico de Satde, por meio do desenvolvimento de Parcerias com as
Organizag¢Oes da Sociedade Civil. Ele deve contemplar a previsdao de receitas, a alocagdo dos recursos
por meio das rubrica orcamentarias, que sera um importante mecanismos de execucdo das atividades,
tendo seu monitoramento por meio de relatérios e prestacio de contas mensais. Devera ser
providenciada para o atendimento dessa necessidade uma Sala de Situa¢do, equipada com tecnologia
de ponta, com vistas a analisar dados, identificar desafios e propor solu¢des para melhorar os servicos
de saude, garantindo o bem-estar e a qualidade de vida dos cidaddos do municipio de Maranguape.

4.4 A planilha orgamentaria com as respectivas rubricas descritas a seguir poderdo servir como modelo
para a construcao das propostas financeiras das Organizacdes da sociedade civil proponente. Tendo
em vista que a metodologia de apresenta¢do dos dados orgamentarios, fica a cargo da proponente,
podendo a mesma elaborar sua prépria planilha orgamentaria, desde que nao fuja dos principios das
orientagdes desse termo.

Proposta Or¢amentaria OSC - ATENCAO PRIMARIA E SECRETARIA DE SAUDE

Descritivo

1. DESPESAS :;/;ES Valor Mensal Valor Anual

RS RS

1.1 Servigo de Terceiro Pessoal - -
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RS RS
Servigos de Profissionais de Saude - -
Servigos de Profissionais de Asseio, conservagao e RS RS
Administracdo - -
RS R$
1.1 Contratagdo de Servigo - -
RS RS
Servigo de Educagdo Continuada - -
RS RS
Servigo de Manutengao de Ar-condicionado - -
Servico de Locacdo de equipamento médico- RS RS
hospitalares - -
Servico de Manutencdo de equipamento médico- RS RS
hospitalares - -
Servigco de Locacdo de Equipamentos Eletrénicos e RS RS
Informatica - -
Servico de Locagdo de trailer para atividades de RS RS
Saude - -
RS RS
Servigo de Equoterapia - -
RS RS
Servigo de Manutengao Predial - -
Servico de Fornecimento de Lanches e buffet para RS RS
reunides e eventos - -
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RS RS
Servigo de Coleta de Residuos Sdlidos da Saude - -
RS RS
Servigo de Exames Laboratoriais - -
RS RS
Servigo de Locagdo de Impressoras - -
RS RS
Sistema de Gestao em Saude - -
Servico de manutengdo e desobstrugdo de limpeza RS RS
de fossas sépticas - -
RS RS
Servigos de dedetizagdo - -
RS RS
Servigo de fornecimento de internet moével - -
RS RS
Servico de locagdo de Imdveis - -
RS RS
Servigo de Locagdo de Automdveis - -
RS R$
1.2 Material de Consumo - -
Aquisicdo de medicamentos Complementares a RS RS
Atencgdo Primadria - -
Agquisicdo de insumos de salde _RS _RS
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Aquisicdo de insumos laboratoriais _RS _RS
Aquisicdo de Insumos da zoonoses _RS _RS
Aquisicdo de materiais e instrumentais odontolégico _RS _RS
Aquisicdo de materiais e higiene convencional _RS _RS
Agquisicdo de uniformes institucionais _RS _RS
Aquisicao de géneros Alimenticios _RS _RS
Aquisicido de Agua mineral adicionada de Sais RS RS
minerais - -

Aquisi¢do de G&s GLP _RS _RS
Aquisicdo de material de Escritério _RS _RS
Aquisicdo de material Grafico e impressos _RS _RS

Més Ano
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RS RS
VALOR TOTAL DA PARCERIA - -

Proposta Or¢camentaria OSC - Hospital Municipal + Unidade de Pronto Atendimento
Descritivo

ME " .
1. DESPESAS Maés 01 Més 02

SES
1. Pessoal -R$ _RS

RS RS

Servigos de Profissionais de Saude - -
Servigos de Profissionais de Asseio, conservagdo e RS RS
Administracdo - -
2. Servigos Contratados -R$ _RS
Servigo de Fornecimento de Software de Gerenciamento RS RS
de Tomografias - -
Servico de Fornecimento de Software de RS RS
Gerenciamento de Raio x - -
Servigo de Manutencgdo e Reparos Predial/Jardinagem e RS RS
Adequacses - -
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Servigos de Manutencdo de ar condicionados _RS _RS
Servigos de Manutenc¢do e conserto de equipamentos RS RS
hospitalares - -
Servigos de Educagdo Continuada _RS _RS
Servico de Lavanderia Hospitalar _RS _RS
Servico de Coleta de Residuos Hospitalares _RS _RS
: « : . RS RS
Servico de Locac¢do de equipamentos hospitalares i i
Servicos de Locagdo e Manutencdo de Equipamentos RS RS
Elétricos e eletronicos - -
Servico de Locac¢do de Usina de Oxigénio _RS _RS
Loca¢do de Equipamentos de Informdtica (Telas, RS RS
computadores e impressoras) - -
Locacdo de Gerador _RS _RS
3. Materiais de Consumo RS RS
Aquisicao de Medicamentos _RS _RS
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Aquisicao de insumos hospitalares _RS _RS
Aquisicao de Materiais de Escritério _RS _RS
Aquisicdo de recargas de cilindros de Oxigénio RS RS
Hospitalar - -

Aquisi¢do de Matérias Graficos _RS _RS
Aquisicdo de Gas GLT _RS _RS
Aquisi¢do de Agua mineral adicionada de Sais minerais _RS _RS
Aquisicdo de Orteses, proteses e materiais auxiliares _RS _RS
Aquisicao de Materiais de Limpeza _RS _RS
Aquisi¢do de Géneros Alimenticios _RS _RS
4. Despesas/Investimentos -R$ -RS
Aquisi¢do de uniformes _RS _RS
Aquisicao de material para Modernizagao da Identidade RS RS
Visual (Crachas/Placas e SinalizagGes) - -
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Aquisicdo de equipamentos de seguranga e RS RS
Monitoramento - -

Més Ano

RS RS
VALOR TOTAL - -

Més Ano

VALOR GLOBAL RS - RS -

Serd permitido o remanejamento de valor entre as rubricas, no curso da execuc¢do da parceira, sem a
alteracao do valor global.

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original, desde que devidamente justificado, mediante prévia
aprovacao pela Administracdo Publica, e observado o interesse publico, a compatibilidade com o
objeto da parceria, e a existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira.

O acréscimo sera formalizado mediante termo aditivo. A Organizacdo da Sociedade Civil devera
apresentar Plano de Trabalho ajustado, com nova previsdo orcamentdria detalhada, contemplando
eventuais alteracdes nas metas e nos indicadores de resultado.

5. METODOLOGIA DE EXECUGAO

5.1 As atividades deverdo ser executadas por meio da utilizacdo de praticas de Gestdao de Projetos
contendo o roteiro claro e detalhado de todas as etapas necessarias para a execu¢do das atividades
propostas no Plano Técnico de Trabalho.

5.2 A proponente devera apresentar no Plano Técnico de Trabalho todas as acGes que ira realizar para
cada objetivo bem como apontar os indicadores para o cumprimento das metas propostas neste
Termo de Referéncia.

5.3 A metodologia de execucdo deverd observar, cumulativamente, os seguintes aspectos:
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a) Adocdo de planejamento sistematico das atividades, com base nos objetivos e metas pactuados no
Plano de Trabalho, conforme cronograma de execucdo acordado;

b) Alocac¢do de equipe técnica compativel com a complexidade e as exigéncias das atividades, devendo
esta estar devidamente qualificada para execuc¢ado das a¢Oes propostas;

¢) Implementacdo de mecanismos internos de controle, avaliagdo e monitoramento continuos, que
permitam aferir o desempenho, a qualidade e a efetividade das acGes executadas;

d) Realizagdo de registros sistematizados de todas as etapas executivas, incluindo relatérios técnicos,
documentos comprobatdérios e demais evidéncias de conformidade com os resultados esperados;

e) Observancia aos principios da administracdo publica e as diretrizes do regime juridico da parceria,
especialmente a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia,
transparéncia e interesse publico;

f) Garantia de acesso da Administracdo Publica a todas as informacgGes, documentos e espacos fisicos
vinculados a execugdo da parceria, para fins de fiscalizacado e auditoria.

6. CONDICOES PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

6.1 E de responsabilidade exclusiva e integral da contratada o pagamento dos profissionais envolvidos
nas atividades, incluindo recolhimento de impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese
poderdo ser transferidos para o Municipio de Maranguape, devendo a OSC manter o arquivo com
todos os comprovantes de recolhimento;

6.2 A proponente devera disponibilizar, ainda, 01 (um) profissional responsavel técnico na area da
saude que serd o responsavel pelas atividades.

6.3 Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objeto do Termo de Colaboragdo e deverdo
atender a Lei 13.019/2014;

6.4 As acOes necessarias as realizacGes das atividades deverdo ser executadas nas dependéncias dos
6rgdos publicos do municipio de Maranguape, nos horarios de funcionamento dos respectivos 6rgaos,
conforme especificado no PLANO TECNICO DE TRABALHO a ser selecionado.

6.5 A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar justificativas na hipétese de ndo cumprimento
do alcance de metas estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.6 Quando a Organizacao da Sociedade Civil ndo comprovar o alcance de metas ou quando houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, a administracdo publica exigird a apresentacdo de relatdrio de
execucdo financeira, que devera conter:

6.7 A relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacdo da observancia do plano de trabalho;

6.8 Comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
6.9 O extrato da conta bancaria especifica;
6.10 A memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

6.11 A relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
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6.12 Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais, recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizacao da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou
servico. As demais consideragdes sobre prestacao de contas serdao aplicadas conforme prevista nos
artigos 63, 64, 66 e 67 da Lei 13.019/2014.

7. PLANO DE APLICACAO

7.1 O limite orgamentario para esta parceria, definido de acordo com a disponibilidade financeira do
Municipio de Maranguape - CE, com base no Plano Plurianual - PPA e Lei Orcamentaria Anual — LOA,
referentes ao exercicio de 2025.

8. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Serd realizada avaliagdo sobre o Plano Técnico de Trabalho apresentado pelas proponentes.

8.2 O “Plano Técnico de Trabalho” detalhado deve ser apresentado pela proponente, adotando a
formatacdo referente ao tipo de letra (Arial 12), espacamento (paragrafo simples), margem
(superior/inferior: 2,5cm; esquerda/direita: 2 cm). Deve, também, ser obedecida a sequéncia de itens,
sendo necessaria a inclusdo de todos os itens propostos.

8.3 Os objetivos, metas e outros itens a serem programados devem se referir ao periodo de vigéncia
desta parceria.

8.4. O Plano Técnico de Trabalho devera conter:

A- ANALISE CONTEXTUAL DO PLANO TECNICO DE TRABALHO, conforme Termo de Referéncia,
contendo: (1) Descricdo da realidade objeto da intervencdo pretendida, (2) com evidenciacdo de
indicadores da realidade, (3) do nexo entre essa realidade e o projeto proposto, e (4) a visdo de futuro
apos a intervencdo do projeto, conforme termo de referéncia;

B- Adequacdo das ag¢Oes apresentadas no Plano Técnico de Trabalho aos objetivos do Termo de
Referéncia;

C- (1) Informagdes sobre agGes a serem executadas, (2) metas a serem atingidas, (3) indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e (4) prazos para a execugdo das a¢des e cumprimento das metas,
conforme termo de referéncia;

D- Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia comprovada
de realizac¢Ges, atividades relacionadas com o objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme
termo de referéncia;

E- Demonstracdo da viabilidade financeira, contendo o plano de aplicagdo dos recursos, cronograma
de desembolso e cronograma de execucgao.

8.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, a Comissdo de Sele¢cdo analisard os
“Planos Técnicos de Trabalho” apresentados pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de
cada “Plano Técnico de Trabalho” serdo realizados pela Comissdo de Sele¢cdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.5.2. Os critérios de julgamento encontram estabelecidos no item 8.3 deste edital e na tabela
abaixo:
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Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagdo

Pontuagdo Maxima por Item

A - Descrigédo da realidade objeto
da intervencdo pretendida (1),
com evidenciagao de indicadores
da realidade (2), do nexo entre
essa realidade e o projeto
proposto (3), e avisdo de futuro
apos a intervengao do projeto (4).

Atendeu aos 4 itens do quesito
satisfatoriamente (3,0) Atendeu a

3 itens do quesito
satisfatoriamente (2,5)
Atendeu a 2 itens do quesito
satisfatoriamente (2,0)

Atendeu a 1 item do

quesito satisfatoriamente (1,5)
N&o atendeu a nenhum

item do quesito (0,0)

OBS.: A atribuicdo de nota "zero"
nos subitens A1 E A2 deste
critério implica
eliminagéo da proposta, por forga
do art.

16, §2°, incisos Il e 1, do Decreto
n° 8.726, de 2016.

3,0

B - Adequagdo das acgdes
apresentadas aos objetivos do
Termo de Referéncia;

Grau pleno de atendimento (2,75
pontos) — proposta aderente
Grau satisfatorio de atendimento
da proposta (0,5 pontos)

O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota "zero"
neste critério implica eliminagéo
da proposta, por forca do art.16,
§2°, incisos Il e Ill, do Decreto n°
8.726, de 2016.

2,75

C - Informagdes sobre agdes a
serem executadas (1), metas a
serem atingidas (2), indicadores
que aferirdo o cumprimento das
metas (3) e prazos para a
execugao das acdes e
cumprimento das metas (4).

Atendeu aos 4 itens do quesito
satisfatoriamente (2,0)

Atendeu a 3 itens do quesito
satisfatoriamente (1,5) Atendeu a
2 itens

do quesito satisfatoriamente (1,0)
Atendeu a 1 item do quesito
satisfatoriamente  (0,5) Néo
atendeu a nenhum item do
quesito (0,0)

OBS.: A atribuicdo de nota "zero"
em quaisquer subitens deste
critério implica eliminagdo da

2,0
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proposta, por forga do art.
16,

§2°, inciso |, do Decreto n° 8.726,
de 2016.

D - Capacidade técnico-
operacional da instituicao
proponente, por meio de
experiéncia comprovada de
realizacgoes, atividades ou
projetos relacionados com o
objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

Grau pleno de capacidade
técnico-operacional

(comprovagéo de 6 anos ou mais
de experiéncia) (2,25). Grau
intermediario de capacidade
técnico-operacional

(comprovagao de 4 até anos 6

anos de experiéncia) (1,5). Grau

2,25

satisfatério de capacidade
técnico-operacional
(comprovagéo de 3 até 4 anos de
experiéncia) (1,0). Grau técnico
aceitavel de capacidade técnico-
operacional (comprovagdo de 1
até 2 anos de experiéncia) (0,5).
Grau e experiéncia inaceitavel
(comprovagao de menos de 1 ano
de experiéncia) (0,0).

*Para fins de pontuacgéo, serdo
somados o tempo de execugdo
dos atestados de capacidade
técnica apresentados, ainda que
em periodos concomitantes.

Pontuacdo Maxima Global 10,00

8.5.2.1. Os “Planos Técnicos de Trabalho” deverao conter informag¢des que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos neste edital e seus anexos.

8.5.2.2. A proponente devera apresentar um “Plano Técnico de Trabalho” detalhado sobre como
pretende desenvolver todas as atividades compreendidas neste Termo de Referéncia dentro do
prazo, objeto e objetivo ja expostos.

8.5.2.3. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades desenvolvidas, sua duragao, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.

8.5.3. Serdo desclassificados os “Planos Técnicos de Trabalho”:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos, como também propostas consideradas
incompativeis com o Termo de Referéncia;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento previstos nos subitens Al, A2, (B), (C) em
quaisquer subitens deste item ou (D) do subitem 7.3.5; ou ainda que n3do apresentarem o item E do
subitem 7.3.5.

¢) que estejam em desacordo com o edital;
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d) que contenham estimativa de despesa total e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis; e

d) que contenham estimativa de despesa total com valor igual ou superior ao valor previsto no
Termo de Referéncia.

8.5.4. Os “Planos Técnicos de Trabalho” ndo eliminados serdo classificados, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacgdo total obtida, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

8.5.5. Sera declarada vencedora e selecionada a OSC que, atendendo as condicGes previstas
neste edital, apresentar a MAIOR PONTUACAO, segundo os critérios de julgamento estabelecidos
neste instrumento e seus anexos.

8.5.6. Em caso de empate, sera selecionada a OSC que:

a) maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A);

b) com base na maior pontuac¢do obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (D), (B), e (C)
¢) OSC com mais tempo de constituicao;

d) Sorteio.

9. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

9.1 Em conformidade com o disposto no art. 16 da Lei Complementar n2. 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, atestamos que ha estimativa de impacto Or¢camentdrio-Financeiro e que
dispomos de recursos na dotacdao orcamentaria:

ORGAO: 05 — SECRETARIA DE SAUDE

UNID. ORCAMENTARIA: 05.01 — FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE — ADM CENTRAL

PROJETO ATIVIDADE:

10.122.0044.2.088.0000 - MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES GERAIS NA SECRETARIA DE SAUDE;

SECRETARIA DE SAUDE 10.301.0031.2.089.0000 — MANUTENCAO DA ATENCAO
PRIMARIA DE SAUDE;

10.302.0032.2.104.0000 -  MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DE ATENGAO SECUNDARIA;

10.305.0033.2.195.0000 -  MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DE CONTROLE DE ENDEMIAS;

10.3014.0031.2.208.0000 - MANUTENGCAO  DAS
ATIVIDADES DE SAUDE BUCAL
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10.302.0031.2.209.0000 - MANUTENGAO DO SERVIGO DE
ATENDIMENTO DOMICILIAR

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.50.43.00

ORGAO: 09 — HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARGEU BRAGA
HERBESTER

UNID. ORGAMENTARIA: 09.01 — FMS — HOSPITAL
MUNICIPAL DR. ARGEU BRAGA HERBESTER

HOSPITAL  MUNICIPAL  DR. PROJETO ATIVIDADE:

ARGEU BRAGA HERBESTER 10.122.0032.2.151.0000 -  MANUTENGAO DAS

ATIVIDADES GERAIS DA UPA E HOSPITAL MUN. DR.
ARGEU BRAGA HERBESTER
ELEMENTO DE DESPESAS:

3.3.50.43.00 Subvencgdes Sociais

10. PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

10.1 O Termo de Colaboracdo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 10 (dez) anos,
renovando-se o plano de trabalho, desde que a Administracdo ateste a vantajosidade da parceriae o
cumprimento das metas e resultados estabelecidos.

11. FISCALIZAGAO DA PARCERIA CELEBRADA

11.1 Afiscalizacdo da execugao do objeto sera feita pela Concedente, por intermédio da Comissdo de
Monitoramento, que serd nomeada para este fim no momento da assinatura do contrato, de forma a
fazer cumprir rigorosamente as especificagdes, prazos e condi¢des deste termo de referéncia, do Edital
de Chamamento Publico e do Plano de Trabalho proposto.

11.2 A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagcdo do cumprimento do objeto
da parceria de acordo com os Artigos 58 e 59 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

12. VALOR GERAL PARA REPASSE

12.1 O valor a ser repassado as Organizacdes da Sociedade Civil que vierem a firmar TERMO DE
COLABORACAO com a Administragdo Publica serd firmado conforme atendimento integral de acordo
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude de Maranguape e do Hospital Municipal Dr. Argeu
Braga Herbster.

12.2 Parafins de prestagdo de contas final, a organiza¢do da sociedade civil devera apresentar relatério
de execugdo do objeto, que contera:

12.3 Demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;
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12.4 Descrigcao das acles desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.5 Os documentos de comprovagado do cumprimento do objeto, conforme indicadores especificados
neste Termo de Referéncia;

12.6 Documentos de comprovacao de cumprimento de contrapartida, quando houver;
12.7 O relatério de que trata o caput devera, ainda, fornecer elementos para validacao:

12.8 Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaragao da entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica
setorial, entre outros;

12.9 Da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.
13. DAS PENALIDADES

13.1 O ndo cumprimento das condi¢des estipuladas neste Termo de Referéncia, no Edital de
Chamamento Publico e no Termo de Colaboragdo celebrado, implicara na adocdo das medidas e
penalidades previstas na Lei n? 13.019/2014.

14. VALOR APURADO NESTE TERMO DE REFERENCIA

14.1 O limite orcamentdrio para esta parceria é de R$ 122.642.746,70 (cento e vinte e dois milhdes,
seiscentos e quarenta e dois mil, setecentos e quarenta e seis reais e setenta centavos), definido de
acordo com a disponibilidade financeira do Municipio de Maranguape — CE, de acordo com a Lei
Orcamentaria Anual.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS
15.1 A execugdo dos recursos financeiros devera ser feita através de:

15.2 Comprovante de pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, efetuados
obrigatoriamente através de: demonstrativo de pagamento (holerite), Nota Fiscal Eletrénica de
compra, servicos com recolhimento de ISS (Imposto Sobre Servicos) e retencdo de recolhimento de
IRRF (Imposto Retido na Fonte).

15.3 O pagamento devera ser efetuado mediante transferéncia bancdria do beneficiario (com cépia
anexa do comprovante de pagamento).

15.4 A prestacdo de contas deverd ser mensal e atendera ao disposto no Capitulo IV, Secédo |, da Lei n°®
13.019/2014, neste Termo de Referéncia, no Termo de Colaborac&o e no respectivo Plano de Trabalho.

15.5 O prazo para andlise da presta¢do de contas mensal sera de até 10 (dez) dias Uteis e, para final,
de até 60 dias.

15.6 O fundo de reserva fica limitado a 8% (oito por cento) do valor total do Plano de Aplicagdo
constante deste Termo de Referéncia, cuja integral aplicacdo estd condicionada a consecucdo do
objeto social da OSC e sujeita a presta¢do de contas.

16. DISPOSICOES FINAIS
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16.1 Os casos omissos ou duvidas que surgirem, quando da execug¢do dos servicos constantes do
presente Termo celebrado, serdo resolvidos pelo Municipio de Maranguape - CE.
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Proposta ~ATENGAO PRIMARIA E DE SAUDE
I Descritivo
I DESPESAS MESES Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05
ervico de Terceiro Pessoa Juridica (Pessoal) RS 247028431 | R$ _ 2.470.28431 | RS _ 2.470.284,31 | R$ .28431 | RS 2.470.284,31 | R$ RS RS RS RS RS RS
ervicos de de Satide por Cooverativa - Producao R R 4.051.00 | R 051,00 | R! 051,00 | RS 4.051.00 | R R R R R R R
ervicos de de Sade por Cooverativa - Encaraos + Taxas R R 491346 | R 91346 | R 491346 | R R R R R R R
ervicos de Médicos oor Pessoa Juridica - Producéo R R 1.953.88 | R 95388 | R 51.953.88 | R R R R R R R
ervicos de Médicos por Pessoa Juridica - Encaraos + Taxas R R 250.651.29 | R R 250.651.29 | R R R R R R R
ervicos de de Asseio. oor Cooverativa - Produc: R R 491.860.00 | R R 491.860.00 | R R R R R R R
ervicos de de Asseio. or C ive - Encaraos + Taxas R R R R 166.854.68 | R R R R R R R
K] &0 de Servico de Terceiro Pessoa Juridica RS RS RS RS RS 733.000,00 | RS RS RS RS RS RS RS
Educacao Continuada RS RS RS RS R 000,00 | RS RS RS RS RS RS RS
do de R 000,00
ocacao d éd R 000,00
do de éd R 000,00
ocacio de Eletronicos e Informatica R 000,00
ocacao de trailher R 000,00
(100 crianca) R 000,00
4o Predial R 000,00
Lanches (eventos) R 000,00
Coleta de Residuos Solidos da Saude (Lixo) [Rs [Rs 000.00 | RS [ Rs [Rs [Rs
Exames | R R R 100.000,00 | R R R R
Locacéo de R R R 18.000.00 R R R R
istema de Gestao em Saude R R R 320.000.00 | R R R R
d doe 4o de limpeza de fossas seoticas R 000,00
ervicos d R 000,00
d deinternet movel R 10.000.00
de locacéo de Imovel R 15.000.00
de Locacio de Automovel R 10.000.00
2 Material de Consumo RS 1.726.500,00 | R S R R R R
uisicéo de a Atencéo Primaria (Os mais criticos) R 400.000,00 | R 400.000,00 | R 400.000.00 400.000,00 | RS 400.000.00 | R! 400.000,00 | R 400.000,00 | R 400 oou 00 [ R 400.000,00 | R 400.000,00 | R 400.000,00 | R
Aauisicéo de insumos de satide R 500.000.00 | R 500.000.00 | R 500.000.00 500.000.00 | R 500.000.00 | R 500.000.00 | R 500.000.00 | R 500.000.00 | R 500.000.00 | R 500.000.00 | R 500.000.00 | R 500.000. 00
Aauisicéo de insumos i R 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 |
Aauisicéo de Insumos da zoonoses R 200000 | R 200000 | R 2.000.00 200000 | R 200000 | R 200000 | R 200000 | R 200000 | R 200000 | R 200000 | R 200000 | R 00
Aauisicéio de materiais e R 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 | R 200.000.00 | R
Aquisigao de materiais e higiene institucional + Protocolos avangados de desinfecgéo de ambiente (implantagéo) 12 | R 80.000,00 | R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS -
Aquisicéo de materiais e higiene institucional + Protocolos avangados de desinfecgao de ambiente (manutengao) RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | R$ 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00
Aauisicio de materiais e hidiene R 000,00 | R 500000 | R 500000 | R 500000 | R 500000 | R 500000 | R 500000 | R 500000 | R 500000 | R 500000 | R 500000 | R 5.000,00
Aaisicéo de uniformes i i R 176.000.00 | R 100.000.00 | R 100.000.00 | R 100.000.00 | R 100.000.00 | R - |R - |R - |R - |R - |R - |R
i aéneros i 20.000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 | R 20.000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 20,000, ou
Aauisicéio de Aaua mineral adicionada de Sais minerais. 10.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 | R 10.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00
Aauisicéio de Gas GLP (para cozinha) 500,00 350000 350000 350000 | R 350000 350000 350000 350000 350000 350000 350000
Aauisicéo de material de Escritdrio 15.000.00 15.000.00 15.000.00 | R 15.000.00 15.000.00 15.000.00 15.000.00 15.000.00 15.000.00 15.000.00
Aauisicéo de material Grafico e imoressos 25.000.00 25.000.00 25.000.00 | R 25.000.00 25.000.00 25.000.00 25.000.00 25.000.00 25.000.00 25.000.00
Verba de contiaéncia 50.000.00 50.000.00 50.000.00 | R 50 uou 00 50.000.00 50.000.00 50.000.00 50.000.00 50.000.00 50.000.00
4. i 12 RS RS RS 50. 0 | R$ RS RS RS 50. RS RS 50. RS 50. RS
‘Aauisicao d & materiais 12| RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | R$ 50 uou.ou RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00
Reformas I 12 [ RS 50.000,00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000,00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00
5. Reserva d 12 | Rs 50.000.00 | RS 50,00 s 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS RS 50. RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS RS 50.000.00
Reserva de C: 12 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS RS 50.000.00
TOTAL GERAL 12| RS 5056784, 898.784,31 | RS RS 9 RS RS 9 RS RS 479 RS RS 4.798.784,31 | R$ RS 4
1.4 Fundo de Reserva - (Lei 13.019 /2014 - Art 2°) 12 | RS 404.542, 391.902,74 | RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS

Més 01
5.461.327,06

Més 02

I
VALOR TOTAL DA ATIVIDADE (MES) [ 12
VALOR TOTAL DA ATIVIDADE (ANO) [ 12

~Hospital Municipal + Unidade de Pronfo
escritivo
1 DESPESAS MESES Més 01 Més 03 Més 04 Més 05 Més 07 Més 08 Més 09
1. Pessoal RS 2.749.22392 | RS RS RS 49.223,92 | RS 2.749.223,92 RS 274922392 | RS _ 2.74 2 | RS 2 RS RS
ervicos de de Saude por Cooperativa - Producéo RS 639.188.16 | RS 639.188.16 | RS 639.186.16 | RS 639.188.16 | RS 639.188.16 | RS 639.188.16 | RS 639.18816 | RS 639.188,16 | RS 639.188.16 | RS .16 | RS 639.188,16 | RS 639.188.16 |
ervicos de de Saiide por Cooverativa - Encaraos + Taxas RS .833.11 216.833.1 216.833.1 216.833.1 216.833.1 216.833.1 216.833.1 216.833.1 216.833.1 216.833.1 216.833.1 216.833.11 |
ervicos de Médicos oor Pessoa Juridica - Produco RS 1.063.832.72 1.063.832.7: 1.063.832.7: 1.063.832.7: 1.063.832.7: 1.063.832.7: 1.063.832.7: 1.063.832.7: 1.063.832.7: 1.063.832.7: 1.063.832.7: 1.063.832.72 |
ervicos de Médicos por Pessoa Juridica - Encaraos + Taxas RS 54.610.91 354.610.9 354.610.9 354.610.9 354.610.9 354.610.9 354.610.9 354.610.9 354.610.9 354.610.9 354.610.9 35461091 |
ervicos de de Asseio. oor Cooverativa - Produco RS 354.500.94 354.500.9 354.500.9 354.500.9 354.500.9 354.500.9 354.500.9 354.500.9 354.500.9 354.500.9 354.500.9 354.500.94
ervicos de de Asseio. or C fiva - Encaraos + Taxas RS 20.258.08 120.258.08 120.258.08 120.258.08 120.258.08 120.258.08 120.258.08 120.258.08 120.258.08 120.258.08 120.258.08 120.258.08
. Servigos RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | RS 3 350.000,00 | RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | RS RS 350.000,00 | RS
Software d i d RS .000.00 | RS 000.00 | RS .000.00 | RS RS .000.00 | RS .000.00 | RS 000.00 | RS .000.00 | RS
Software d i de Raio x RS .000.00 | RS .000.00 | RS .000.00 | RS . RS .000.00 | RS .000.00 | RS .000.00 | RS .000.00 | RS . .
d 4o PrediallJard e 5 RS 30.000.00 | RS 30.000.00 | RS 3 30.000.00 | RS 3 RS 30.000.00 | RS 30.000.00 | RS 30.000.00 | RS 30.000.00 | RS 30, 30,
ervicos de G0 de ar RS 10.000.00 | RS 10.000.00 | RS 1 10.000.00 | RS 1 RS 10.000.00 | RS 10.000.00 | RS 10.000,00 | RS 10.000,00 | RS 1 1
ervicos 4 certo de RS 20.000.00 | RS 20.000.00 | RS 2 20.000.00 | RS 2 RS 20.000.00 | RS 20.000.00 | RS 20.000.00 | RS 20.000.00 | RS 2 2
ervicos de Eucacdo Continuada RS 10.000.00 | RS 10.000.00 | RS 1 10.000.00 | RS 10.000.00 | RS 10.000.00 | RS 10.000.00 | RS 10.000,00 | RS 10.000.00 | RS 10.000.00 | RS 10.000.00
Servigo de Lavanderia + locagéo de kits lengol + toalhas + Pijamas de profissionais + Camisolas e Pijamas pacientes 12 | RS 75.000,00 | RS 75.000,00 | RS 75.000,00 | RS 75.000,00 | RS 75.000,00 | RS 75.000,00 | RS 75.000,00 | RS 75.000,00 | RS 75.000,00 | RS 75.000,00 | RS 75.000,00 | RS 75.000,00
Servigo de Colela de Residuos Hospitalares 12 000.00 | RS 20.000.00 | RS 20.000.00 | RS 20.000.00 | RS 20.000.00 | RS 20.000.00 | RS 20.000.00 | RS 20.000.00 | RS 20.000.00 | RS 20.000.00 | RS 20.000.00 | RS 20.000.00
Servigo de Locagao d 12 000,00 | RS 40.000.00 | RS 40.000.00 | RS 40.000.00 | RS 40.000.00 | RS 40.000.00 | RS 40.000.00 | RS 40.000.00 | RS 4 RS 4 RS 4 RS 40.000.
Serieos de Losacane d (Eletricos 12 000,00 | RS 32.000.00 | RS 32.000.00 | RS 000.00 | RS 000.00 | RS RS RS 000.00 | RS RS RS RS
servico de Locacao de Usina de Oxigenio 12 00000 | RS 65.000.00 | RS 65.000.00 | RS 000,00 | RS 000,00 | RS RS RS 000,00 | RS RS RS RS
locagao de de Informatica (Telas, e 12 000,00 | RS 20.000.00 | RS 20.000.00 | RS 000,00 | RS 000,00 | RS RS RS 000,00 | RS RS RS RS
Locagao de Gerador 12 000,00 | RS 20.000.00 | R 20.000,00 | RS 000,00 | RS 000,00 | RS RS RS 000,00 | RS RS RS RS
3. Materiais de Consumo 12 [ R 145500000 | RS 000,00 | RS 00 RS 1.345.000,00 | RS 1.345.000.00 | R$ 134 RS 1.34 RS 1.34 RS 1.34 RS 1.34 RS 1.34 RS
Aquisicéo de 12 | RS 500.00000 | RS  500.000.00 | R 500.000.00 | RS 500.000.00 | RS 500.000.00 | RS 500.000.00 | RS 500.000.00 | RS 500.000.00 | RS 500.000.00 | RS 500.000.00 | RS 500.000.00 | RS
Aquisigao de insumos 12 |RS  500.000.00 500.000.00 500.000.00 500.000.00 500.000.00 500.000.00 500.000.00 500.000.00 500.000.00 500.000.00 500.000.00
Aquisigéo de Materiais de Escritério 12| RS 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00
Aquisigéo de recargas de clindros de Oxigenio Hospitalar 12| R 60.000.00 60.000.00 60.000.00 60.000.00 60.000.00 60.000.00 60.000.00 60.000.00 60.000.00 60.000.00 60.000.00
Aauisicéio de Materias Graficos 12 |R 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00
Aauisicao de Gas GLT 12 R 5.000.00 | R 5.000.00 | R 5.000.00 | R 5.000.00 | R 5.000.00 | R 5.000.00 | R 5.000.00 | R 5.000.00 | R 5.000.00 | R 5.000.00 | R 5.000.00 | R SODD 00 |
Aauisicao de Aaua mineral adicionada de Sais minerais 12 R 15.000.00 | R 15.000.00 | R 15.000.00 | R 15.000.00 | R 15.000.00 | R! 15.000.00 | R 15.000.00 | R 15.000.00 | R 15.000.00 | R 15.000.00 | R 15.000.00 | R 15.000.00
Aquisigéo de materiais e higiene institucional + Protocolos avangados de desinfecgéo de ambiente (implantagao) 12 |Rs 100.000,00 | RS - |Rrs - |Rs - |Rs - |Rrs - |Rrs - |Rs - |Rs - |Rs - |rs - |Rrs -
Aquisigao de materiais e higiene institucional + Protocolos avangados de desinfecg@o de ambiente (manutengao) 12 |Rs 35.000,00 | RS 35.000,00 | RS 35.000,00 | RS 35.000,00 | RS 35.000,00 | RS 35.000,00 | RS 35.000,00 | RS 35.000,00 | RS 35.000,00 | RS 35.000,00 | RS 35.000,00 | RS 35.000,00
de drteses. proteses e mats I[ 12 RS 5.000.00 | RS 5.000.00 | RS 5.000.00 | RS 5.000.00 | RS 5.000.00 | RS 5.000.00 | RS 5.000.00 | RS 5.000.00 | RS 5.000.00 | RS 5.000.00 | RS 5.000.00 | RS 5.000.00
Aauisicao de Materiais de leneza 12 RS 15.000.00 | RS 15.000.00 | RS 15.000.00 | RS 15.000.00 | RS 15.000.00 | RS 15.000.00 | RS 15.000.00 | RS 15.000.00 | RS 15.000.00 | RS 15.000.00 | RS 15.000.00 | RS 15.000.00
Aauisicio de Generos 12 | RS 200.000.00 | RS 200.000.00 | RS 200.000.00 | RS 200.000.00 | RS 200.000.00 | RS 200.000.00 | RS 200.000.00 | RS 200.000.00 | RS 200.000.00 | RS 200.000.00 | RS 200.000.00 | RS 200.000.00
Aquisicéo de unifromes (ktis + Vigilante + Copeira + Assistente de Servigos Gerais+ lengois + jalecos ) 3 | RS 10.000,00 | RS RS 10.000,00 | RS - |rs - |rs - |Rs - |Rrs - |rs - |Rs - |Rs - |Rs -
4. i 12 | RS 127.000,00 | RS RS RS 100.000,00 | RS RS 100.000,00 | RS 100.000,00 | RS 10 RS 100.000,00 | RS 100.000,00 | RS __100.000,00 | R$ __100.000,00
\quisigao de Equi © Materiais 12 | RS 50.000,00 | R§ RS 50.000,00 | RS 50.000,00 | R$ 50.000,00 | RS 50.000,00 | RS 50.000,00 | RS 50.000,00 | RS 50.000,00 | RS 50.000,00 | RS 50.000,00
Aouisicéo de material ara 40 da Identidade Visual ( Crachas/Placas e 5 2 |Rs RS RS - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - S - [Rs - [Rs - [Rs -
Aauisicao d de seauranca e Moni 2 |RS RS RS - |Rs - |Rs - S - _|Rs - [Rs - [Rs - [Rs - [Rs -
Reformas e ampliacd 12| RS RS RS RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00
5.Reserva de i 12| RS RS RS R 50.000 S 5001 RS 50. RS 50.000,00 | RS 00, 50.000 50.000 50.000.00
Reserva de Continaé 12| RS RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 5 uou.ou RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00 | RS 50.000.00
TOTAL GERAL 12| Rs 4731 RS 463122392 | RS 4.604.22392 | RS 4.594.223,02 | RS _ 4.504.22392 | RS _ 4.594.223,92 | RS _ 4594.223,92 | R$ _ 4.504.22392 | R§ _ 4.594.223,92 | RS _ 4.504.22392 | R$ _ 4.504.22392 | RS _ 4.594.223,02
1.4 Fundo de Reserva - (Lei 13.019 /2014 - Art 2°, 1, "a") 1 RS 378497,91 | RS  370.497.91 | RS  368.337.91 | RS  367.537.91 | RS 367.537.91 | R§  367.537.91 | RS 367.637,91 | RS  367.537.91 | R§  367.537,01 | RS  367.637.91 | R§  367.537.91 | Rs  367.537.91
Més 01 Més 02 Mes Més 06 Mes Més Mes Mes Més 11 Mes

Mes
RS 4.912.551‘53 RS 4.961151‘53 RS 4.961151‘53 RS 4.961151‘53 RS 4.961151‘53 RS 4.961151‘53 RS 4.961151‘53 R$ _ 4.961.761,83 | R$ 4.961151‘53

[
VALOR TOTAL DA ATIVIDADE (MES) [ 12 | 5.109.721,83
VALOR TOTAL DA ATIVIDADE (ANO) [ 12
[ Més 01 Mes 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Mes 07 Més 08 Més 09 Mes 10 Mes 11 Més 12
VALOR TOTAL DA ATIVIDADE (MES) [ 12 | RS 10.571.048,89 | RS 10.292.408,89 | RS 10.263.248,89 | RS 10.252.448,89 | RS _10.252.448,89 | RS 10.144.448,89 | RS 10.144.448,89 | RS 10.144.448,89 | RS 10.144.448,89 | R$ 10.144.448,89 | RS 10.144.448,89 | RS 10.144.448,89
VALOR TOTAL DA ATIVIDADE (ANO RS 122.642.746,70
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MINUTA DO ANEXO Il

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacGo da organizac¢éo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposi¢Bes previstas no Edital de Chamamento Publico n2. XX/XXXX em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

Maranguape/CE, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Paldcio da Intendé&ncia - Gabinete do Prefeito
Rua Cel. Anténio Botelho, 314 - Centro - 61940-005 | Maranguape - CE
Fone: (85) 3369-9101 | Site: www.maranguape.ce.gov.br | E-mail: gabinete@maranguape.ce.gov.br
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MINUTA DO ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014, c/c o
art. 26, caput, inciso X, do Decreto Federal n2 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagéo da
sociedade civil — OSC:

dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispGe de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com
recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagdo deverd ser suprimida da verséo final da declaragdo.

Maranguape/CE, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Pal4cio da Intendéncia - Gabinete do Prefeito
Rua Cel. Anténio Botelho, 314 - Centro - 61940-005 | Maranguape - CE
Fone: (85) 3369-9101 | Site: www.maranguape.ce.gov.br | E-mail: gabinete@maranguape.ce.gov.br



{ MARANGUAPE
& PREFEITURA

MINUTA DO ANEXO IV
DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacGo da organiza¢éo da sociedade civil — OSC, nos termos
dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto Federal n2 8.726, de 2016, que:

> N3do ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a”. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §52, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa nha 0SC expedidor e CPF telefone e e-mail
> N3do contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado

publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de drgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

> Ndo serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou
entidade da administra¢do publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores.

Maranguape/CE, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Pal4cio da Intendéncia - Gabinete do Prefeito
Rua Cel. Anténio Botelho, 314 - Centro - 61940-005 | Maranguape - CE
Fone: (85) 3369-9101 | Site: www.maranguape.ce.gov.br | E-mail: gabinete@maranguape.ce.gov.br
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MINUTA DO ANEXO V
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto Federal n2 8.726, de 2016,
que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil— OSC e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacOes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional (se
for o caso);

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracao,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lein2 13.019, de 2014);
> Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes
previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n? 13.019, de 2014;

> N3o se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragao, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, suspensdao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualguer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2
de junho de 1992.

Maranguape/CE, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(Assinatura)

Pal4cio da Intendéncia - Gabinete do Prefeito
Rua Cel. Anténio Botelho, 314 - Centro - 61940-005 | Maranguape - CE
Fone: (85) 3369-9101 | Site: www.maranguape.ce.gov.br | E-mail: gabinete@maranguape.ce.gov.br
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ANEXO VI
Minuta do Termo de Colaboragao

TERMO DE COLABORAGAO N2 XXX/2025

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARANGUAPE — CE, ATRAVES DA SECRETARIA DE
, E A ENTIDADE (ORGANIZAGAO DE
SOCIEDADE CIVIL) PARA OS FINS QUE ABAIXO ESPECIFICA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE-CEARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ(MF) N°07.963.051/0001-68 e CGF sob o N.2 06.920319-9, sito no Centro Administrativo Governador
Virgilio Tavora — Rua Mundica Paulo, 217 - Centro - CEP 61.940-145 - Maranguape - Ceara , através da
Secretaria de neste ato representada pela sua pela Ordenadora de Despesas a Sr.
(@) XXXXXXXXXXXX, (nacionalidade), inscrito no CPF/MF sob 0 n2 XXX.XXX.XXX-XX doravante denominado
CONTRATANTE e a Empresa (ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL) , inscrita no CNPJ sob o n2
XX.XXX.XXX/0001-XX sede a Rua ENDERECO, NUMERO, BAIRRO, CIDADE — UF CEP neste ato representada por
Sr.(a) XXXXXXXX, (nacionalidade), inscrito no CPF/MF XXX.XXX.XXX-XX doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo Administrativo n°
e na Lei Federal n°®13.019, de 31 de julho de 2014, sujeitando-se, no que couber, as normas
contidas na Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colabora¢do é Chamamento publico para a selegao de Organizagao da Sociedade
Civil (OSC) para firmar parceria com o Municipio de Maranguape, visando o fortalecimento do processo de
gestao, potencializando as Politicas de Satuide na Atenc¢ao Primaria e Secundaria, por meio do atendimento
qualificado dos seus programas e servicos especializados, com foco no atendimento humanizado e
resolutivo, que proporcione a promogdo, protecao, prevengio, recuperagdo, reabilitacdo da saude dos
usuarios do Sistema Unico de Satde

1.2. N3o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas diversas daquelas previstas no Plano de
Trabalho, salvo justificadas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1. S3o obriga¢oes dos Parceiros:

2.1.1. DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

2.1.1.1. Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organiza¢des da sociedade civil por ocasido
da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as
referidas organizacGes eventuais alteragdes no seu conteudo.

2.1.1.2. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo designada, que homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentac¢do da prestacao de contas devida pela OSC;

2.1.1.3. Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacgdo com os beneficiarios
de plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

2.1.1.4. Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso na forma prevista na CLAUSULA TERCEIRA, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execuc¢do do objeto do Termo de Colaboracgao;
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2.1.1.4.1. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

2.1.1.4.2.Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, com as respectivas responsabilidades;
2.1.1.4.3.Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a contestacdo de evidéncias de
irregularidades na execug¢do do objeto da parceria.

2.1.2. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

2.1.2.1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

2.1.2.2. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas ac¢Oes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°13.019/2014;

2.1.2.3. Manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica observado o disposto no art. 51 da
Lei n°13.019/2014;

2.1.2.4. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

2.1.2.5. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sua execucao;

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo de

Colaboragdo é de RS ( ) o qual sera repassado de acordo com o

cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, as quais deverdo ser depositadas na conta

especifica da PROPONENTE, isenta de tarifa bancaria vinculada ao objeto (Banco , Agéncia n°
, Conta Corrente n? ).

3.2. O Municipio de MARANGUAPE, transferira, para execucdo do presente Termo de Colaboracdo, recurso

correndo a despesa da seguinte Dotacao Orcamentaria:

, consignaveis nos orgcamentos dos anos

subsequentes.

4. CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, na forma prevista na CLAUSULA TERCEIRA, mediante transferéncia eletrdnica sujeita
a identificacdo do beneficiario e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a
este instrumento;

4.2. Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdao obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de
Colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢es e prestacdo de contas exigidas para
os recursos transferidos;

4.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

4.3.1. Diante da omissao do dever de prestar contas nos prazos previstos neste instrumento;

4.3.2. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

4.3.3. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagdo a obriga¢des estabelecidas no Termo de Colaboracdo;

4.3.4. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo;
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4.4, Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas serdo
devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade Competente da administracdo
publica.

5. CLAUSULA QUINTA- DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1. O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pela parceira, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

5.2. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da OSC, para:

5.2.1. Despesas cuja finalidade seja alheia ao objeto da parceira;

5.2.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

5.3. Fica expressamente permitida a utilizacdo dos recursos transferidos, desde que justificadamente
vinculado ao Plano de Trabalho:

5.3.1. Remuneracgao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias,
décimo terceiro salarios, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;
5.3.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execuc¢do do
objeto da parceria assim o exija;

5.3.3. Despesas de custeio, de investimento e de pessoal, vinculados ao objeto da parceria e necessarios
a sua execucdo.

5.3.4. Custos indiretos de que trata oinciso Il do caput do art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014, como
despesas com internet, transporte, combustivel, aluguel, telefone, consumo de agua, energiae gas,
obtencdo de licencas e despesas de cartdrio, remuneragdo de servicos contdbeis, assessoria juridica,
assessoria de comunicagdo e servigos graficos.

5.4. As despesas realizadas na execugdo desta parceria devem ser compativeis com os valores de
mercado.

5.5. As contratagGes de bens e servigos e de pessoal realizadas pela OSC devem obedecer a Regulamento
de Compras e Servigos e de Contratagdo de Pessoal do parceiro privado, a ser previamente aprovado pelo
parceiro publico, antes do inicio das atividades previstas no objeto da parceria.

5.6. Os bens permanentes adquiridos, no curso da parceria, deverao ser imediatamente incorporados
ao patrimonio do parceiro publico, mediante tombamento e inser¢do dos mesmos no inventdrio de bens
publicos.

5.7. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria devera ser realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdao do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria, sendo vedado pagamento em espécie ou outra forma que ndo a tratada neste item.

5.8. A execucdo das despesas devera ser comprovada na forma dos manuais e normas técnicas
expedidos pela administragado, os quais deverdo ser compativeis com o valor de mercado.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboracdo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo prazo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 10 (dez) anos,
renovando-se o plano de trabalho, desde que a Administracdo ateste a vantajosidade da parceria e o
cumprimento das metas e resultados estabelecidos.
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6.2. As atividades, objeto da presente parceria, deverdo ser iniciadas no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da data de assinatura deste Termo.

6.3. Sempre que necessdrio, mediante proposta da OSC devidamente justificada e formulada, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentadas,
as prorrogacoes serdao admitidas.

6.4. Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independente de
proposta OSC, limitando o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado até a efetiva quitacdo
do valor devido.

6.5. Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos parceiros antes do término da vigéncia do Termo de Colaborag¢do ou da ultima
dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo do termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

6.6. O saldo existente em conta findo o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, podera ser utilizado
pela OSC, seguindo as mesmas despesas propostas no Plano de Trabalho, sob pena de devoluc¢do do recurso,
corrigido monetariamente.

7. CLAUSULA SETIMA -DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1. O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

7.1.1. Descricdo sumaria das atividades e ac¢des desenvolvidas segundo as metas e propostas
preestabelecidas;

7.1.2.  Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto de beneficio social
obtido em razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A organiza¢do da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos,
mediante apresentac¢do de relatdrio parcial de execucdo do objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
recebimento de cada parcela/recurso transferido, para fins de monitoramento do cumprimento das metas
estabelecidas no plano de trabalho.

8.2. A prestacdo de contas sera apresentada pela OSC e devera conter os elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que a trata a presta¢do de contas.

8.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente;
8.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

8.5. A andlise da prestacdo de contas deverd considerar a verdade real e os resultados alcan¢ados.

8.6. A prestacdo de contas relativa a execugao do termo de colaboragdo serd feita mediante a andlise dos
documentos previstos no Plano de Trabalho, nos termos do art. 22, inciso IX, da Lei n2 15109/2014, além dos
seguintes relatdrios:

8.6.1. Relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela OSC contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado
de documentos que permitam a avaliagcdo dos impactos econémicos ou sociais das acGes desenvolvidas e do
grau de satisfacdo do publico-alvo e da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo da
parceria;
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8.6.2. Relatdrio de execucdo financeira do Termo de Colaborag¢do, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas a sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.7. A Administracdo Publica municipal considerara ainda em sua anadlise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

8.7.1. Relatério de visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

8.7.2. Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a
execuc¢ao do Termo de Colaboracao.

8.8. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o artigo 67 da Lei n?
13.019/2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

8.8.1. aos resultados ja alcancados e seus beneficios;

8.8.2. aos impactos econGmicos ou sociais;

8.8.3. ao grau de satisfacdo do publico-alvo;

8.8.4. a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.9. A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracdo Publica observara os prazos
previstos na Lei n2 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) Aprovacgdo da prestacado de contas.

b) Aprovacao da prestagao de contas, com ressalvas;

c) Rejeicdo da prestacdo de contas e determinagao de imediata instauragao de tomada de contas especial.

8.10. Constatada irregularidade ou omissdo na prestac¢do de contas, sera concedido prazo para a OSC sanar
airregularidade e/ou cumprir a obrigacéo.

8.11. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuracgao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento,
nos termos da legislacdo vigente.

8.12. A administragdo podera solicitar prestacdo de contas, a qualquer momento, caso seja identificado o
descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das a¢bes de monitoramento e
avaliagdo ou no caso de denuncia de irregularidade da execucdo parcial do objeto, nos termos do art. 59 do
Decreto Federal n2 8726/2016, ou sempre que considerar necessario.

8.13. AsorganizacOes da sociedade civil deverdo apresentar prestacdo de contas final por meio de relatério
final de execucdo do objeto que devera conter os elementos previstos na Lei Federal n2 13.019/2014 e no
Decreto Federal n2 8726/2016.

8.14. A administragdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado a data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

8.15. O fundo de reserva fica limitado a 8% (oito por cento) do valor total do Plano de Aplicagdo constante
do Termo de Referéncia, cuja integral aplicacdo esta condicionada a consecug¢do do objeto social da OSC e
sujeita a prestacdo de contas.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1.0 plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original, desde que devidamente justificado, mediante prévia
aprovacdo pela Administracdo Publica, e observado o interesse publico, a compatibilidade com o objeto
da parceria, e a existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira.
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9.2.0 acréscimo sera formalizado mediante termo aditivo. A Organizacdo da Sociedade Civil devera
apresentar Plano de Trabalho ajustado, com nova previsdao orcamentaria detalhada, contemplando
eventuais alteracdes nas metas e nos indicadores de resultado, nos termos da Lei n® 13.019/2014.

9.3.Sera permitido, também, o remanejamento de valor entre as rubricas, no curso da execugao da parceira,
sem a alteracdo do valor global, mediante certiddo de apostilamento.

10. CLAUSULA DEZ - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANCOES

10.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho com as normas da lei no
13.019/2014 e a da legislacdo especifica, a Administracdo Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
OSC parceira as seguintes sangodes:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Suspensdo tempordria da participacgdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

10.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no item 10.1.2.

Paragrafo Unico: As sangGes estabelecidas nos itens 10.1.2 e 10.1.3 sdo de competéncia exclusiva do chefe do
poder executivo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da prestacao de contas, a aplicacdao de penalidade
decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

10.3. A prescrigdo serd interrompida coma edi¢do de ato administrativo voltado a apurac¢do da infracdo.

11. CLAUSULA ONZE - DA RESCISAO
11.1. O presente Termo de Colaborac¢do podera ser:
11.2. Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpela¢do judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:
11.2.1.1. Utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
11.2.1.2. Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;
11.2.1.3. Constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado;
11.2.1.4. Verificacdo de ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial, notadamente nos seguintes casos:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
11.3. Rescindido, a qualquer tempo, por iniciativa do Poder Publico, mediante notificacdo prévia de 30
(trinta) dias, sem prejuizo das obrigacdes assumidas, até a data do rompimento deste Termo.

12. CLAUSULA DOZE - DA PUBLICIDADE

12.1. A eficacia do presente Termo de Colaborag¢do ou dos aditamentos que impliguem em altera¢do ou
ampliacdo da execuc¢do do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo
extrato no sitio oficial da administragao publica ou outro meio oficial de publicidade que possua.

13. CLAUSULA TREZE - DAS CONDIGOES GERAIS
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13.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condic¢des:

13.1.1. As comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia, sendo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento, ou entdo por e-mail oficial da
Secretaria Gestora ao endereco eletrénico da entidade e vice-versa.

13.1.2. As reunibes entre os representantes credenciados pelos parceiros, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatérios circunstanciados.

14. CLAUSULA CATORZE - DA GESTAO
14.1 A gestdo do presente Termo de Colaboragdo serd exercida pelo Secretario da Pasta ou quem este vier a
designar, o qual devera exercer em toda sua plenitude a a¢do de que trata a Lei n.2 15.019/2014.

15. CLAUSULA QUINZE - DO FORO

15.1. Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colabora¢do, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o Foro da Comarca de Maranguape, com rendncia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.

15.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os parceiros obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento o qual foi lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos parceiros, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em juizo ou fora dele.
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